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Gestion:

» El nuevo Equipo Directivo ha elaborado un Plan Estratégico para los proximos 4 afios
(Proyecto Comun) y ha revisado la Mision, Visién y Valores.

» Estamos manteniendo contactos con CABE para tratar de aclarar el alcance del
convenio que tenemos con ellos. Debemos seguir trabajando en ello, pues en el curso
gue viene tenemos que renovar la acreditacion.

» La trasparencia es uno de los compromisos de esta nueva Direccién que se ha
superado con creces.

» Debemos seguir mejorando la comunicacion con la comunidad universitaria,
especialmente con los estudiantes, pues los valores de satisfaccion de los estudiantes
con respecto a la comunicacion con el Centro aprueban con un resultado muy raspado
(2,68 sobre 5).

» La acreditacion institucional del Centro ha quedado pospuesta ya que todavia no se ha
puesto en marcha el sistema. Esperamos conseguirlo en cuanto salga la convocatoria
correspondiente.

» Actualmente seguimos resolviendo la renovacion de la acreditacion del Titulo de Grado.
Hemos recibido informe del panel evaluador y se nos ha planteado una serie de
cambios necesarios y recomendaciones.

Propuesta: Realizaremos un plan de mejoras para corregir los cambios necesarios y las
recomendaciones, que se incorporara al nuevo PAM 2017/18.
Responsable: Director.

» No hemos terminado de revisar el funcionamiento y actualizaciébn de la Comisiones

asesoras de la Unidad de Calidad.

Propuesta: Se terminara la revision para el curso 2017/18.

Responsable: Subdirector de Ordenacién Académica, Estrategia y Calidad y la
Secretaria Académica.

Programa formativo:

» Con respecto a la oferta formativa se ha puesto en marcha la triple titulacién con la
universidad de Palermo y seguimos trabajando para ofertar lo antes posible el Master
Universitario en Ejecuciéon de Obras de Rehabilitacion y Restauracion (estd ya en
Consejo de Gobierno) pero no se han llegado a conseguir los indicadores marcados.
Propuesta: Se seguira trabajando para conseguir dobles titulaciones con universidades
extranjeras y el nuevo titulo oficial de Grado y Master en Gestion y Edificacion.
Responsable: Director, Subdirectora de Estudiantes y Relaciones Internacionales y el
Subdirector de Ordenacion Académica, Estrategia y Calidad.

» Para la promocion de la oferta formativa, se han llevado a cabo varias acciones, video
institucional, mannequin challenge, ferias, visitas... Pese a todo ello, no hemos
conseguido el objetivo marcado con respecto al nimero de alumnos de nuevo ingreso.
Propuesta: Habrd que seguir trabajando en este sentido. Se incorporaran acciones
concretas en el PAM del curso que viene.

Responsable: Equipo Directivo

» Ya esta en marcha el diploma de habilidades profesionales y el diploma acreditativo de

competencias en herramientas informaticas ya esta listo para ser implantado en el
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segundo semestre de 2017/18. Lo mismo sucede con el itinerario de asignaturas
impartidas en inglés.

Innovacion Educativa

» Se ha desarrollado con importante éxito, el Congreso Internacional de Innovacion
Educativa en la Edificacion. Los resultados que arrojan los indicadores son bastante
buenos.

» Con respecto a los Grupos de Innovacion Educativa, parece que se ha conseguido que
estos definan objetivos y acciones, no hemos conseguido la participacion del 75% de
grupos, como era nuestro objetivo, nos hemos quedado en el 50%.

Nueva propuesta: seguiremos insistiendo para conseguir al menos un 75%.
Responsable: Adjunta de Estudiantes Innovacion Educativa.

» En cuanto a los objetivos planteados por aquellos GIE que asi lo definieron en el PAM,

existe un alto grado de cumplimiento.

Investigacion:

» Enlo relativo a la actividad investigadora, comentar que se consiguen la mayoria de los
objetivos planteados.

» Este curso se ha desarrollado con gran éxito el Il Congreso Internacional de Innovacion
Tecnoldgica en Edificacion. Los resultados son muy satisfactorios.

» Los Grupos de Investigacion por su parte, han entregado sus objetivos y han hecho
seguimiento de los mismos y parece que se cumplen la mayoria de sus objetivos.

Movilidad:

» Se han cumplido basicamente la mayoria de objetivos. Se han firmado los convenios
con las Universidades de Palermo y de Catania. Se materializara un convenio con la
Universidad de Milan para el proximo curso. Asimismo, se ha empezado a tener
contacto con la Universidad de los Andes.

» Se ha revisado la normativa interna de movilidad con el objeto de conseguir que los
alumnos de Grado puedan cursar en sus estancias en el extranjero, asignaturas
distintas al PFG, pues éste sera necesario cursarlo aqui.

Estudiantes:

» En lo que respecta a las acciones de practicas en empresa, orientacion y formacion
para el empleo se han obtenido resultados notables. S6lo comentar que al final no se
puedo realizar la Jornada de orientacion y formacion para el empleo.

» La Semana Cultural desarrollo diversas actividades culturales y cumplio los objetivos
marcados.

Relaciones Institucionales:

» Este aflo no se ha conseguido captar lo recursos econémicos propuestos.
Nueva propuesta: Seguiremos insistiendo en la captacion de recursos econémicos.
Responsable: Subdireccion de la Relaciones Institucionales y Comunicacion.

» Hemos conseguido el 100% de la definicion de los objetivos y acciones de las Catedras
Universidad de Empresa. Asimismo las Cétedras Universidad-Empresa y Aulas
Empresa han conseguido la mayoria de los objetivos planteados.

Recursos Humanos:
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Se esta negociando con Gerencia la Relacion de Puestos de Trabajo y esto esta
llevando su tiempo ya que la RPT requiere negociacion con todos los Centros de la
UPM. En este sentido se han cubierto de momento necesidades de personal
Unicamente a través de interinos y se ha provisionado la plaza de jefe de seccion
economica.

Nueva propuesta: Se seguira manteniendo contactos con Gerencia y sindicatos para
definir la propuesta de RPT tanto para funcionarios como para laborales.

Responsable: Secretaria Académica y Administrador

Con respecto a la formacién del PAS, se han detectado las necesidades y se han
enviado nuevamente al servicio de formaciébn de la UPM. La UPM sigue sin
presupuesto pero este aflo ha enviado a todo el personal el plan de la Comunidad de
Madrid, alentando al PAS a apuntase a cursos de formacion. Dentro de ese plan la
propia universidad participa en lo que se llama &reas de especializacion
(universidades). Por otro lado este curso no hemos realizado las acciones formativas
internas planteadas.

Nueva propuesta: Se realizara para el préximo curso la formaciéon no dada.
Responsable: Secretaria Académica y Administrador

Recursos Materiales:

» Sobre el saneamiento de la arboleda, estamos a la espera de la autorizacion de la
Junta Municipal de Moncloa para empezar los trabajos.

» Las peticiones planteadas por el alumnado se han resuelto positivamente: se han
instalado las taquillas solicitas por los alumnos, 60 menos de las planteadas, por no
existir mas demanda asi como los enchufes y alargadores necesarios.

» Este curso se ha instalado una caldera nueva, se han revisado todos los radiadores y
se han cambiado 25 radiadores por otros mas potentes.

» Se hainstalado el aire acondicionado del Salon de Actos, de la Oficina de Calidad y del
despacho de la Adjuntia de Estudiantes.

» Por ultimo se ha realizado el estudio sobre la ubicacion de la Sala de Grados y falta
realizar las obras necesarias.

Nueva propuesta: Disefio y obras para la Sala de Grados.
Responsable: Subdirector de Asuntos Econémicos y Patrimonio.

Servicios

» Se han conseguido muchos de los objetivos marcados en los indicadores. La
Secretaria de Alumnos ha llevado a cabo el estudio de sistema de atencion al
alumnado. Se han realizado las obras de mejora necesarias.

» La Secretaria sigue elaborando los procedimientos de trabajo.

Nueva propuesta: se insistira en este curso.
Responsable: Secretaria Académico.
» De los objetivos planteados por Biblioteca se han conseguido la mayoria.
» El servicio de Informética tiene en proceso la instalacion de las nuevas fibras dpticas y

la sustitucion de la telefonia.
Nueva propuesta: se terminaran de realizar estas acciones para el curso que viene.
Responsable: Responsable de la Seccion de Informatica.
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Seguridad:

» Con respecto al tema de seguridad se ha actualizado la evaluacion de riesgos
laborales y tenemos el borrador del plan de autoproteccion y emergencia que esta en
proceso de revision. Ese curso no se han realizado los cursos de formacién sobre
prevencién de riesgos laborales en el Centro, pero si que se han realizado algunos en
el Rectorado, donde el personal de este Centro, ha asistido.

Nueva propuesta: Se realizaré para el curso que viene.
Responsable: Secretaria Académica y Subdirector de Asuntos Econdmicos vy
Patrimonio.

Transferencia a la sociedad y responsabilidad:

» Durante este curso se ha firmado el Convenio con la Fundacion Juan XXIII Roncalli
para la inclusion de las personas con discapacidad intelectual, ademéas de diversas
jornadas sobre accesibilidad. No obstante se han hecho menos acciones que las
planteadas.
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RESUMEN DE RESULTADOS DE GRADUADO/A EN EDIFICACION

1, EFICIENCIA

Las siguientes tablas muestran la evolucion de los indices de eficiencia (nUmero de aprobados/nimero de matriculados)
desde que se implant6 la titulacién de Graduado/a en Edificacién, Se han marcado en rojo los indices de referencia
que se encuentran por debajo de los aprobados en Junta de Escuela.

INDICE DE EFICIENCIA

16-17 15-16 14-15 13-14 12-13 11-12 10-11

PRIMER CURSO

545000001 | MATEMATICAS | 37,98% |31,76% | 48,64% | 48,02% | 45094% | 44,81% | 53,08%
545000002 | DIBUJO ARQUITECTONICO | 59,36% | 49,33%| 39,66% | 51,61% | 58,66% | 53,43% | 66,67%
545000003 | GEOMETRIA DESCRIPTIVA | 45,61% 41,34% | 49,20% 50,81% | 47,65% | 54,19% | 54,20%
545000004 g‘d’?‘,\%@:i“gggL[gG'}":TER'ALES' 5519% | 60,53%| 4521% | 44,77% | 58,51% | 46,06% | 61,00%
545000005 | MECANICA FISICA 43,66% | 40,79%| 33,81% | 39,91% | 50,00% | 40,71% | 51,69%
545000006 | MATEMATICAS II 28,44% | 50,23%| 53,33% | 57,32% | 53,52% | 49,71% | 62,52%
545000007 | FISICA DE LAS INSTALACIONES 29,92% | 29,37%| 42,79% | 46,00% | 48,64% | 37,87% | 46,60%

545000008 | MATERIALES DE CONSTRUCCION | 46,99% | 40,71%)| 41,13% | 41,10% | 69,44% | 28,82% | 59,35%

545000009 | INTRODUCCION A LA

CONSTRUCCION 28,98% 46,73% | 45,71% | 48,78% | 51,17% | 46,47% | 59,56%
545000010 | DIBUJO ARQUITECTONICO I 49,55% | 50,17%| 35,10% | 46,92% | 57,38% | 57,12% | 56,61%
545000011 | GEOMETRIA DESCRIPTIVA II 57,14% 55,75% | 68,71% 62,58% | 71,47% | 73,20% | 78,77%

SEGUNDO CURSO
545000012 | ESTADISTICA

62,94% | 80,17% | 76,87% | 73,33% | 80,62% | 56,47% 76,04%

LEGISLACION APLICADA A LA
545000013 EDIFICACION 50,89% | 58,44% | 73,59% |57,58% |66,84% |72,21% | 76,96%

545000014 | MATERIALES DE CONSTRUCCION I 31,09% | 40,73% | 39,24% |59,02% |59,09% | 34,87% 50%

CONSTRUCCION DE FABRICAS Y
245000015 | pevESTIMIENTOS

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS
545000016 DE HORMIGON 43,85% | 48,52% | 62,16% | 73,09% | 76,14% | 77,26% | 52,31%

71,43% | 61,38% | 71,58% | 70,48% |79,86% | 64,03% 75,89%

DIBUJO DE DETALLES

BTN || Ao oo | 57,71% |50,72% | 66,99% |63,24% |71,08% |63,98% | 61,90%

545000018 | ECONOMIA DE LA EMPRESA 53,10% | 67,26% | 62,20% | 65,41% |66,23% |65,26% | 69,47%

545000019 | TOPOGRAFIA | 76,88% | 67,08% | 60,79% | 79,40% |85,01% |78,35% | 86,06%
RESISTENCIA DE MATERIALES Y

545000020 ELASTICIDAD 55,37% | 50,34% | 54,26% | 75,44% |64,13% |54,13% | 30,92%

545000021 | INSTALACIONES | 62,25% | 66,80% | 71,11% |65,01% |63,87% |51,52% | 65,30%

545000022 gg'\/iSCTEF;%CC'ON DE ESTRUCTURAS 49,59% | 87,73% | 62,45% | 67,40% |82,03% |72,38% | 72,37%

DIBUJO DE DETALLES

545000023 | ARQUITECTONICOS I 73,63% |87,23% | 76,07% |77,43% |82,57% |76,34% | 80,25%
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16-17 15-16 | 14-15 13-14 12-13 11-12 10-11
TERCER CURSO
545000024 g'l\:_'é'}'ESéSNaE ESTRUCTURAS Y 70,38% | 64,42% | 70,42% | 23,80% | 49,69% | 32,04%
545000025 | INSTALACIONES II 79,68% | 89,66% | 89,13% | 92,24% | 96,47% | 92,99%
CONSTRUCCION DE
545000026 | CERRAMIENTOS DE FACHADAS Y 72,86% | 78,14% | 80,07% | 86,38% | 84,28% | 74,52%
CUBIERTAS
545000027 ng:E&ﬁEDg SRS AL elor 65,33% | 59,35% | 77,89% |87,98% |96,37% | 97,73%
545000028 | HISTORIA DE LA CONSTRUCCION 78,06% | 81,97% | 77,81% | 85,08% | 99,24% | 94,74%
545000029 | TOPOGRAFIA II 82,72% | 87,56% | 91,14% | 90,52% | 88,20% | 90,59%
545000030 | PROYECTOS TECNICOS | 40,78% |59,62% |72,70% |69,47% | 79,36% | 66,67%
545000031 igig?ﬂlg%%mﬂ%ﬁgiﬁgﬁ AND | 97 500 | 95,08% | 97,01% | 94,44% | 98,65% | 100%
545000032 | MEDICIONES Y PRESUPUESTOS 71,09% | 69,23% | 77,57% | 80,69% | 84,23% | 80,29%
545000033 g';fgé’;'ig?'o” Y PROGRAMACION 88,83% | 80,18% | 88,29% |84,41% |85,71% |92,72%
545000034 | PREVENCION Y SEGURIDAD | 85,19% | 86,43% | 91,35% |85,48% |97,32% | 98,36%
545000035 &?EETC?ILQJESCI\?X‘C?AEBiAD%gCIONES 80,60% | 84,62% | 84,26% | 86,87% | 94,98% | 72,93%
545000036 | CONSTRUCCION SOSTENIBLE 85,62% | 95,40% | 94,38% |97,01% | 98,57% | 99,41%
CUARTO CURSO
545000037 | PROYECTOS TECNICOS II 65,65% | 52,76% | 67,11% | 90,84% | 69,70%
545000038 | HORMIGON ESTRUCTURAL 89,61% | 93,56% | 97,90% | 86,69% 100%
545000039 | PATOLOGIA Y REHABILITACION 80,29% | 95,15% | 97,59% | 90,58% 100%
545000040 E',;Aggﬂiéfl'o'\' VPROERAACION 84,02% | 89,67% | 94,63% | 96,35% | 99,21%
545000041 E;SHT'C%'\%C?EI'E)PROCESO 95,48% | 91,63% | 93,81% | 97,00% | 96,88%
545000042 gé;ﬂi’g%%ﬁg%ﬁ&’é?ﬁ&gms' 84,02% | 85,81% | 85,84% | 84,44% | 92,86%
545000043 | PREVENCION Y SEGURIDAD I 95,34% | 98,02% | 98,10% | 99,66% 100%
545000044 | CALIDAD DE LA EDIFICACION 75,17% | 62,79% | 54,08% | 93,31% | 96,00%
545000045 | MANTENIMIENTO 97,65% | 99,20% | 96,45% | 99,29% | 98,68%
545000046 | LEGISLACION URBANISTICA 76,64% | 88,67% | 83,28% | 85,07% | 91,84%
545000053 | PROYECTO FIN DE GRADO 90,42% | 93,56% | 100% | 96,34% | 77,78%
OPTATIVAS
545000047 | INGLES BE I A INGENIERIA DE e vt | = 100%
545000048 | INTERIORISMO 68,42% | 91,67% | 95,45%
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16-17 15-16 | 14-15 | 13-14 12-13 | 11-12 | 10-11
COMPETENCIAS EN LA DIRECCION
545000049 | pE PROYECTOS 100,00% | 85,71% | 100% |97,73% | 100%
545000050 | PRACTICAS EN EMPRESA 96,08% | 97,38% | 100% 100% 0%
545000051 ,'\EA'XTDFEAR"AADOS LIGEROS DE 86,67% | 93,44% | 94,34% |92,19% | 97,96%
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
545000052 | APLICADA A LA EDIFICACION 9.97% 1100% | 100% | 94,44%
545000071 | NIVELACION DE INGLES 94,44% 78,95%
DIBUJO ARQUITECTONICO CON
545000072 | TECNICAS I(D?IGITALES 93,33% | 90,32% | 100% | 100%
545000081 | CONSTRUCCION POPULAR 100,00% | 57,14% | 100% 100%
545000083 | PRACTICAS EN EMPRESA II 94,29%
545000084 | PRACTICAS EN EMPRESA III 96,43%
GESTION ENERGETICA DE LAS
545000085 | |0 ACIONES 98,31% 95,65%
GEOMETRIA DE LAS SUPERFICIES g
5150000898 IR SR e et ale 89,47% | 95,40% | 94,12%
NIVELACION B2 DESTREZAS PARA 3 )
545000090 | ppERARACION DEL NIVEL B2 SRS | AT | T
INTRODUCCION AL BIM A TRAVES o
545000170 | e HERRAMIENTAS DE MODELADO | S0°2%

El indice de eficiencia se encuentra alrededor del 50% en primer curso aunque que es de destacar 3 asignaturas
presentan menos de un 30% en el indice lo que requerira un posterior estudio en caso de repetirse de igual manera en
segundo curso hay una asignatura con un indice muy por debajo de las demas al igual que en tercero y cuarto curso,
por lo tanto habra que hacer un seguimiento de dichas asignaturas en el curso préximo, y ver como evolucionan sus

indices
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2. EXITO

Las siguientes tablas muestran la evolucién de los indices de éxito (nUmero de aprobados/nimero de presentados)

INDICE DE EXITO

16-17 15-16 14-15 13-14 12-13 11-12 10-11

PRIMER CURSO

545000001 | MATEMATICAS | 44,13% | 34,76% | 53,55% | 59,13% | 53,07% | 55,77% 64,84%
545000002 | DIBUJO ARQUITECTONICO| 74,50% | 54,41% | 50,43% | 60,15% | 71,50% | 60,08% 75,46%
545000003 | GEOMETRIA DESCRIPTIVA | 63,74% | 56,76% | 61,33% | 63,40% | 59,73% | 70,08% 66,41%

FUNDAMENTOS DE

545000005 | MECANICA FISICA 55,98% | 48,39% | 40,63% | 48,53% | 58,97% | 46,88% | 60,83%
545000006 | MATEMATICAS II 41,03% | 56,12% | 66,92% | 64,56% | 60,45% | 68,42% 77,32%

545000007 | FISICA DE LAS INSTALACIONES 44,13% | 38,89% | 54,94% | 58,18% | 59,11% | 48,32% | 56,26%

545000008 | MATERIALES DE CONSTRUCCION I| 61,90% | 53,52% | 51,17% | 48,76% | 69,98% | 37,19% | 63,22%

INTRODUCCION A LA

545000009 | CONSTRUCCION 35,42% | 51,81% | 55,17% | 57,51% | 57,69% | 53,67% | 65,19%

545000010 |DIBUJO ARQUITECTONICO I 55,33% | 63,91% | 47,19% | 60,60% | 70,71% | 68,50% | 66,74%

545000011 | GEOMETRIA DESCRIPTIVA I 67,69% | 75,78% | 84,51% | 78,10% | 84,01% | 86,90% | 88,02%

SEGUNDO CURSO

545000012 | ESTADISTICA 74,31% | 84,55% | 81,20% | 81,85% | 83,60% | 66,23% | 82,91%
LEGISLACION APLICADA A

5450000120 R A EBIEICACION 55,34% | 61,93% | 77,74% | 61,46% | 69,25% | 76,19% | 80,51%
MATERIALES DE CONSTRUCCION

545000014 ||| 43,19% | 56,23% | 55,16% | 72,18% | 70,91% | 42,18% | 58,24%
CONSTRUCCION DE FABRICAS

5450000150 N IEEVESMENT O 7471% | 63,45% | 74,81% | 72,00% | 82,14% | 66,90% | 79,44%
CONSTRUCCION DE

545000016 | ESTRUCTURAS DE 48,64% | 51,37% | 64,34% | 75,66% | 77,92% | 80,65% | 61,08%
HORMIGON
DIBUJO DE DETALLES

545000017 | ARQUITECTONICOS | 65,47% | 56,45% | 71,38% | 71,34% | 76,57% | 70,97% | 68,06%

545000018 | ECONOMIA DE LA EMPRESA 60,16% | 76,38% | 68,30% | 71,23% | 75,84% | 75,14% | 73,09%

545000019 | TOPOGRAFIA | 80,39% | 67,63% | 62,16% | 81,29% | 87,28% | 80,63% | 90,76%
RESISTENCIA DE MATERIALES

545000020 |y ELASTICIDAD 60,36% | 52,50% | 55,66% | 76,98% | 64,27% | 54,13% | 36,57%

545000021 |INSTALACIONESI 68,61% | 72,61% | 77,24% | 69,90% | 72,09% | 58,01% | 65,30%
CONSTRUCCION DE

545000022 /EETEF;%CTURAS DE 57,69% | 93,46% | 64,86% | 69,13% | 86,54% | 76,00% | 77,83%
DIBUJO DE

545000023 |DETALLES 83,62% | 93,18% | 81,92% | 83,73% | 90,86% | 84,69% | 88,44%

ARQUITECTONICOS II

TERCER CURSO

ANALISIS DE ESTRUCTURAS
545000024 |y GEOTECNIA 83,94% | 71,47% | 7548% | 24,55% | 59,85% | 44,00%

545000025 | INSTALACIONESII 83,71% | 93,69% | 89,78% | 93,31% | 96,47% | 94,19%

CONSTRUCCION DE

545000026 CERRAMIENTOS DE FACHADAS 75,00% | 79,10% | 80,62% | 86,85% | 84,54% | 84,17%
Y CUBIERTAS
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16-17 15-16 14-15 13-14 12-13 11-12 10-11
EQUIPOS DE OBRAS Y
545000027 | MEDIOS AUXILIARES 66,52% | 60,58% | 80,14% | 89,02% | 98,65% | 98,29%
545000028 | HISTORIA DE LA CONSTRUCCION | 87,93% | 90,09% | 84,23% | 93,31% | 100% 96,43%
545000029 | TOPOGRAFIA II 82,72% | 89,20% | 92,51% | 91,57% | 89,03% | 91,12%
545000030 | PROYECTOS TECNICOS | 42,98% | 63,05% | 74,03% | 76,78% | 88,14% | 75,32%
ENGLISH FOR PROFESSIONAL
545000031 | AND ACADEMIC 98,42% | 96,67% | 62,00% | 96,59% | 100% 100%
COMMUNICATION
545000032 | MEDICIONES Y PRESUPUESTOS 79,79% | 76,34% | 79.92% | 82,94% | 88,21% | 87,30%
PLANIFICACION Y
, 0} 0 , (] , (] , (] " (]
545000033 | PROGRAMACION DE OBRAS 91,15% | 82,86% | 90,72% | 8556% | 87,97% | 92,72%
545000034 | PREVENCION Y SEGURIDAD | 90,20% | 89,25% | 93,75% | 86,32% | 97,97% | 98,36%
CONSTRUCCION DE
545000035 | PARTICIONES INTERIORES Y 8351% | g6,57% | 86,53% | 88,45% | 9530% | 72,93%
ACABADOS
545000036 | CONSTRUCCION SOSTENIBLE 89,73% | 97,65% | 9545% | 97,01% | 98,57% | 99,41%
CUARTO CURSO
545000037 | PROYECTOS TECNICOS I 67,14% | 53,60% | 67,79% | 94,07% | 69,70%
545000038 | HORMIGON ESTRUCTURAL 90,00% | 93,56% | 98,19% | 86,69% | 100%
545000039 | PATOLOGIA Y REHABILITACION 82,67% | 98,08% | 99,30% | 93,63% | 100%
PLANIFICACION Y
GESTION DEL
545000041 |PROCESO 98,14% | 91,63% | 93,81% | 97,65% | 96,88%
EDIFICATORIO
VALORACIONES Y
TASACIONES, PERITACIONES 90,64% | 90,51% | 87,39% | 86,69% | 94,20%
545000042
JUDICIALES
545000043 | PREVENCION Y SEGURIDAD I 96,84% | 98,80% | 100% 100% 100%
545000044 | CALIDAD DE LA EDIFICACION 7517% | 65,06% | 55,99% | 94,01% | 97,30%
545000045 | MANTENIMIENTO 98,81% | 100% 98,91% | 100% | 98,68%
545000046 | LEGISLACION URBANISTICA 79,61% | 91,10% | 87,13% | 86,69% | 91,84%
545000053 | PROYECTO FIN DE GRADO 99,54% | 93,56% | 100% 100% 100%
OPTATIVAS
DESTREZAS ORALES PARA
EL INGLES DE LA
545000047 ||\ ~ENIERIA DE 93,33% 100,00%
EDIFICACION
545000048 | INTERIORISMO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,56%
COMPETENCIAS EN LA
545000049 | DIRECCION DE PROYECTOS 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
545000050 | PRACTICAS EN EMPRESA 98,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
ENTRAMADOS LIGEROS 0
545000051 | DE MADERA 86,67% | 95,00% | 96,15% | 92,19% | 100,00%
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
545000052 |APLICADA ALA 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
EDIFICACION
545000071 | NIVELACION DE INGLES 100,00% 93,75%
DIBUJO ARQUITECTONICO
545000072 - 100,00% | 96,55% | 100,00% | 100,00%
CON TECNICAS DIGITALES
545000081 | CONSTRUCCION POPULAR 100,00% | 80,00% | 100,00% | 100,00%
545000083 | PRACTICAS EN EMPRESA II 97,06%
545000084 | PRACTICAS EN EMPRESA Il 100,00%
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16-17 15-16 14-15 13-14 12-13 11-12 10-11
545000085 | GESTION ENERGETICA 99,57% 100,00%
545000089 | GEOMETRIA DE LAS SUPERFICIES | 94,44% | 97,65% | 100,00%
545000090 | NIVELACION B2 53,60% | 93,10%
INTRODUCCION AL BIM A TRAVES
545000170 | DE HERRAMIENTAS DE 100,00%
AMAONDCL ADOD

El indice de éxito es en su resultado un reflejo del indice de eficiencia, por lo tanto las asignaturas con bajos indices
de eficiencia indicadas en el apartado anterior son las mismas con bajos indices de éxito en comparacién con el
resto de asignaturas de su curso
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3, ABSENTISMO

Las siguientes tablas muestran la evolucion de los indices de absentismo (nimero de no presentados/nimero de
matriculados) desde que se implanté la titulacién de Graduado/a en Edificacion, Se entiende como no presentados
tanto la ordinaria como

aquellos alumnos que no se presentan a ninguna de
extraordinaria, Se han marcado en rojo los datos que estan por encima del 25%.

las dos convocatorias,

la

INDICE DE ABSENTISMO

| | 1617 | 1516 | 1415 | 1314 | 1213 | 112 | 1011
PRIMER CURSO
545000001 | MATEMATICAS | 13,94% | 863% | 9,18% | 18,79% | 13,43% | 19,65% | 18,14%
545000002 | DIBUJO ARQUITECTONICO | 20,32% | 933% | 21,36% | 14,19% | 17,97% | 11,07% | 11,65%
545000003 | GEOMETRIA DESCRIPTIVA | 28,45% | 27,17% | 19,79% | 19,86% | 20,22% | 22,68% | 18,38%
545000004 '(ZQLLJJ?II\I/?I?:XENGTSSL%EG'}% TERIALES, | 9.43% | 184206 | 2367% | 1873% | 1576% | 12.40% | 052%
545000005 | MECANICA FiSICA 22,01% | 1571% | 16,78% | 17,76% | 1521% | 13,14% | 15,03%
545000006 | MATEMATICAS I 30,67% | 1050% | 20,30% | 11,22% | 11,47% | 27,34% | 19,13%
545000007 | FISICA DE LAS INSTALACIONES 32,20% | 24,48% | 22,12% | 20,94% | 17,70% | 21,64% | 17,18%
545000008 | MATERIALES DE CONSTRUCCION || 24,10% | 23,93% | 19,62% | 1571% | 0,77% | 22,50% | 6,12%
545000009 g\gﬁgf;ucgcl%\INA LA 18,18% | 9.81% | 17,14% | 1518% | 11,30% | 13,43% | 8,64%
545000010 | DIBUJO ARQUITECTONICOII 10,45% | 21,50% | 25,63% | 22,56% | 18,85% | 16,61% | 15,17%
545000011 | GEOMETRIA DESCRIPTIVA II 15,58% | 26,44% | 18,71% | 19,87% | 14,93% | 15,77% 10,50%
SEGUNDO CURSO
545000012 | ESTADISTICA 1529% | 517% | 534% | 10,40% | 3,56% | 14,73% | 8,29%
LEGISLACION APLICADA A
545000013 | A EDIFICACION 8,04% | 563% | 5349% | 631% | 348% | 523% 4,41%
MATERIALES DE CONSTRUCCION
545000014 | 28,01% | 27,56% | 28,86% | 18,24% | 16,67% | 17,32% | 14,14%
545000015 \C(%'\I‘ESVTERSUT%%'S,L\'T%ESFABR'CAS 4,40% | 3,25% | 4,32% | 211% | 278% | 4,30% | 4,46%
545000016 CE:SPSJE'IEJL?I;:,’L%NDEEHORMI GON 9,84% | 556% | 3,38% | 3,40% | 228% | 419% | 14,36%
DIBUJO DE
545000017 | DETALLES 11,86% | 10,14% | 6,15% | 11,35% | 7,17% | 9,84% | 9,05%
545000018 | ECONOMIA DE LA EMPRESA 11,72% | 11,95% | 8,94% | 8,18% | 12,66% | 13,15% | 4,96%
545000019 | TOPOGRAFIA | 438% | 082% | 2,20% | 233% | 259% | 2,82% | 5,18%
545000020 $EESLIig'EI"I\I(SII§ADDE MATERIALES 8,26% | 411% | 252% | 1,99% | 0,22% 0% 15,46%
545000021 | INSTALACIONES | 9,27% 8% 7,.94% | 7,00% | 11,40% | 11,19% 0%
CONSTRUCCION DE
545000022 | ESTRUCTURAS DE 14,05% | 6,14% | 3,72% | 2,51% | 521% | 476% | 7,02%
DIBUJO DE
545000023 | DETALLES 11,94% | 638% | 7,14% | 7,52% | 9,12% | 9.86% | 9,26%
TERCER CURSO
545000024 | o borienan o TDCTURAS 16,15% | 9,87% | 670% | 3,06% | 16,98% | 27,18%
545000025 | INSTALACIONES II 481% | 431% | 072% | 1,15% 0% 1,27%
CONSTRUCCION DE
545000026 | CERRAMIENTOS DE FACHADAS 2,86% | 121% | 0,69% | 054% | 031% | 11,46%
Y CUBIERTAS
16-17 15-16 14-15 13-14 | 12-13 11-12 10-11
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AT Egg:ggsAziﬁ?AF;AESSY 1,78% | 2,03% | 2:81% | 1,17% | 231% | 057%
545000028 | HISTORIA DE LA CONSTRUCCION | 11,22% 9,02% 7,62% 8,81% 0,76% 1,75%
545000029 | TOPOGRAFIA II 0,00% | 1,84% | 148% | 115% | 093% | 0,59%
545000030 | PROYECTOS TECNICOS | 510% | 545% | 179% | 952% | 9,96% | 11,49%

ENGLISH FOR
545000031 | PROFESSIONAL AND 094% | 1,64% | 1,80% | 2.22% | 1,35% 0%
ACADEMIC COMMUNICATION
545000032 | MEDICIONES Y PRESUPUESTOS | 10,90% | 031% | 2.94% | 2,70% | 450% | 8,03%
PLANIFICACION Y , , , . . )
545000033 | DA A CIO Y CeRrAS | 254% | 323% | 2.68% | 1.34% | 2.56% | 0%
545000034 | PREVENCION Y SEGURIDAD | 556% | 3,17% | 256% | 097% | 067% | 0%
CONSTRUCCION DE PARTICIONES
3.48% | 2.26% | 2,62% 1,79% | 033% | 0%
545000035 | |\ TERIORES Y ACABADOS ° 0 0 0 0 0
545000036 | CONSTRUCCION SOSTENIBLE 458% | 230% | 1,12% 0% 0% 0%
CUARTO CURSO
545000037 | PROYECTOS TECNICOS Il 220% | 157% | 1,00% | 344% | 0%
545000038 | HORMIGON ESTRUCTURAL 0,43% 0% 0,30% 0% 0%
545000039 | PATOLOGIA Y REHABILITACION 2,88% | 299% | 1,72% | 326% | 0%
PLANIFICACION Y
545000040 | PROGRAMACION DE OBRAS I Lotte | olegeh | Ry | @EEe |
GESTION DEL
545000041 | PROCESO 2,71% 0% 0% 0,67% | 0%
VALORACIONES Y . : . : .
545000042 | TASACIONES, PERITACIONES 731% | 519% | 1,77% 259% | 1,43%
545000043 | PREVENCION Y SEGURIDAD i 155% | 0,79% | 1,90% | 034% | 0%
545000044 | CALIDAD DE LA EDIFICACION 000% | 349% | 340% | 074% | 1,33%
545000045 | MANTENIMIENTO 1,18% | 080% | 248% | 071% | 0%
545000046 | LEGISLACION URBANISTICA 374% | 2,67% | 442% | 187% | 0%
545000053 | PROYECTO FIN DE GRADO 9,17% 0% 0% 0% | 22,22%
OPTATIVAS
DESTREZAS ORALES PARA
545000047 |EL  INGLES DE LA 100,00% | 16,67% 0%
INGENIERIA DE EDIFICACION
545000048 | INTERIORISMO 3158% | 833% | 455% | 4,26%
COMPETENCIAS EN LA
545000049 | DIRECCION DE PROYECTOS O ) A | O B2V 0%
545000050 | PRACTICAS EN EMPRESA | 1,96% | 2,62% 0% 0% 0%
545000051 | manemn D> HCEROSDE 0,00% | 1.64% | 1.89% | 0% | 2,04%
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
545000052 | APLICADA A LA 3,03% 0% 0% 5,56%
545000071 | NIVELACION DE INGLES 5.56% 15,79%
16-17 1516 | 14-15 | 13-14 | 12-13 | 11-12 10-11
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DIBUJO ARQUITECTONICO CON

545000072 | TECNICAS DIGITALES = 0%
545000081 | CONSTRUCCION POPULAR 0,00% | 28,57% 0% 0%
545000083 | PRACTICAS EN EMPRESA I 2,86%

545000084 | PRACTICAS EN EMPRESA III 3,57%

545000085 | GESTION ENERGETICA 1,27% 4,35%

545000089 | GEOMETRIA DE LAS SUPERFICIES | 5,26% 2,30% 5,88%

545000090 | NIVELACION B2 100,00% | 1,57% 27,50%

INTRODUCCION AL BIM A TRAVES

545000170 | hE HERRAMIENTAS DE

11,48%

El indice de absentismo por encima del 25% es mucho mas frecuente en primer curso que en cursos posteriores,
solamente en una asignatura de segundo curso se supera dicho indice.

En general es mayor la tasa de absentismo en primer curso que en el resto de los cursos existen algunas
asignaturas que presentan porcentajes muy elevados con respecto a la media de sus cursos

REVISION DEL INFORME GENERAL DE RESULTADOS 2016/2017 Y PROPUESTA DE MEJORAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

14



RESUMEN DE RESULTADOS DE DOBLE GRADO EN
EDIFICACION Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CURSO 2016/2017

1. EFICIENCIA,

La siguiente tabla muestra la evolucién de los indices de eficiencia (nimero de aprobados/nimero de matriculados) desde
gue se implanto la titulacién de Graduado/a en Edificacion y Administracion y Direccién de Empresas,

INDICE DE EFICIENCIA
| 2016-2017 2015-2016
PRIMER CURSO
545000100 Matematicas Il 36,67% 38,46%
545000101 Legislacion Aplicada 62,07% 60,47%
545000102 Introduccién a la Administracién de Empresas 49,02% 67,44%
545000103 Geometria Descriptiva 49,18% 50,00%
545000104 Mecanica Fisica 44,44% 43,90%
545000105 Principios de Economia 67.27% 69.77%
545000106 Matematicas | 50,00% 56,41%
545000107 Dibujo Arquitectdnico 41,82% 60,00%
545000108 Fundamentos de Materiales, Quimica y Geologia 72,92% 82,05%
545000109 Métodos Cuantitativos para la Empresa 43,86% 65,00%
545000110 Introduccién a la Contabilidad 69,09% 68,29%
545000111 Introduccién a las Finanzas 45,90% 51,22%
SEGUNDO CURSO
545000112 Estadistica 93,33%
545000113 Microeconomia 86,67%
545000114 Fisica de las Instalaciones 75,00%
545000115 Introduccién a la Construccion 87,50%
545000116 Materiales de la Construccion 79,17%
545000117 Marketing y Gestion de Ventas 100,00%
545000118 Materiales de Construccion Il 36,84%
545000119 Construccion de Fabricas y Revestimientos 92,31%
545000120 Construccion de Estructuras de Hormigon 73,91%
545000121 Construccion de Estructuras de Acero 75,86%
545000122 Ampliacion de Macroeconomia 100,00%
545000123 Econometria 100,00%
545000124 Contabilidad Financiera y de Sociedades 96,43%

El indice de eficiencia ha descendido levemente respecto al afio anterior
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Ingeniames el fulu

2. EXITO

La siguiente tabla muestran la evolucién de los indices de éxito (nimero de aprobados/nimero de presentados) desde que
se implant6 la titulacién de Graduado/a en Edificacién y Administracion y Direccion de Empresas,

INDICE DE EXITO
2016-2017 2015-2016
PRIMER CURSO
545000100 Matematicas I 47,83% 38,46%
545000101 | Legislacion Aplicada 73,47% 68,42%
545000102 Introduccidn a la Administracién de Empresas 54,35% 74,36%
545000103 Geometria Descriptiva 66,67% 61,76%
545000104 | Mecanica Fisica 59,57% 54,55%
545000105 Principios de Economia 71.15% 7317%
545000106 Matematicas | 55,77% 59,46%
545000107 Dibujo Arquitecténico 47,92% 63,16%
545000108 Fundamentos de Materiales, Quimica y Geologia 89,74% 94,12%
545000109 Métodos Cuantitativos para la Empresa 43,86% 78.79%
545000110 Introduccién a la Contabilidad 76,00% 80,00%
545000111 Introduccién a las Finanzas 65,12% 72,41%
SEGUNDO CURSO
545000112 Estadistica 96,55%
545000113 Microeconomia 89,66%
545000114 Fisica de las Instalaciones 78,95%
545000115 Introduccién a la Construccién 91,30%
545000116 Materiales de la Construccion 82,61%
545000117 Marketing y Gestion de Ventas 100,00%
545000118 Materiales de Construccion Il 46,67%
545000119 Construccién de Fabricas y Revestimientos 92,31%
545000120 Construccién de Estructuras de Hormigon 73,91%
545000121 Construccién de Estructuras de Acero 75,86%
545000122 Ampliacién de Macroeconomia 100,00%
545000123 Econometria 100,00%
545000124 Contabilidad Financiera y de Sociedades 100,00%

El indice de éxito también ha disminuido con respecto al curso anterior siendo en todo caso superior al 50% en la mayoria
de las asignaturas.
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Universidad Politécnica de Madrid
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE EDIFICACION

DE EXCELENCIA

POLITECNICA INTERNACIONAL

3. ABSENTISMO

La siguiente tabla muestra la evolucion de los indices de absentismo (nimero de no presentados/nimero de matriculados)
desde que se implantd la titulacion de Graduado/a en Edificacion y Administracién y Direccion de Empresas,, Se han

marcado en rojo los datos que estan por encima del 25%,

EDIFICACION

INDICE DE ABSENTISMO

2016-2017 2015-2016
PRIMER CURSO
545000100 Matematicas Il 23,33% 0,00%
545000101 Legislacion Aplicada 15,52% 11,63%
545000102 Introduccion a la Administracion de Empresas 9,80% 9,30%
545000103 Geometria Descriptiva 26,23% 19,05%
545000104 Mecanica Fisica 25,40% 19,51%
545000105 Principios de Economia 5,45% 4,65%
545000106 Matematicas | 10,34% 5,13%
545000107 Dibujo Arquitecténico 12,73% 5,00%
545000108 Fundamentos de Materiales, Quimica y Geologia 18,75% 12,82%
545000109 Métodos Cuantitativos para la Empresa 0,00% 17,50%
545000110 Introduccién a la Contabilidad 9,09% 14,63%
545000111 Introduccion a las Finanzas 29.51% 20.27%
SEGUNDO CURSO
545000112 Estadistica 3,33%
545000113 Microeconomia 3,33%
545000114 Fisica de las Instalaciones 5,00%
545000115 Introduccién a la Construccion 4,17%
545000116 Materiales de la Construccion 4,17%
545000117 Marketing y Gestion de Ventas 0,00%
545000118 Materiales de Construccion Il 21,05%
545000119 Construccion de Fabricas y Revestimientos 0,00%
545000120 Construccion de Estructuras de Hormigon 0,00%
545000121 Construccion de Estructuras de Acero 0,00%
545000122 Ampliacion de Macroeconomia 0,00%
545000123 Econometria 0,00%
545000124 Contabilidad Financiera y de Sociedades 3,57%

El indice de absentismo es muy superior a lo deseable, ya que esta por encima del 25% en tres de las asignaturas y
alrededor del 20% en otras dos, ademas
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Universidad Politécnica de Madrid

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE EDIFICACION

EDIFICACION

RESUMEN DE RESULTADOS DE MASTER EN INNOVACION

Las siguientes tabla muestran los indices de eficiencia, éxito y absentismo (numero de

TECNOLOGICA EN EDIFICACION

CURSO 2016/2017

aprobados/numero de matriculados)

INDICE DE EFICIENCIA, EXITO Y ABSENTISMO
CURSO 2016/2017
EFICIENCIA EXITO ABSENTISMO
543000110 | Innovacion en estructuras de edificacion 73,33% 100,00% 26,67%
Monitorizacion de edificios para su
543000111 | certificacién energética, seguridad y 64,71% 100,00% 35,29%
rehabilitaciéon
543000112 | El proceso de la innovacion 84,62% 100,00% 15,38%
543000113 Slsterrfgs pasnvo§ _pgra la optimizacion 62.50% 100,00% 37.50%
energética de edificios
543000114 | Acondicionamiento acustico 68,75% 100,00% 31,25%
543000115 | Investigacion e innovacion de edificios 73,33% 100,00% 26,67%
Conocimientos avanzado e innovacion en
543000116 | envolventes particiones y acabados del 84,62% 100,00% 15,38%
edificio
Intensificacion e innovacion en
543000117 ficacion € nnovacl 100,00% 100,00% 0,00%
estructuras de edificacion
543000118 | '"novacion en soluciones de la 100,00% 100.00% 0,00%
envolvente del edificio
543000119 | 'Mnovacion en soluciones de o 0,00% 100,00%
rehabilitacién de la envolvente del edificio
Taller de evaluacion ambiental de la
543000120 | . ° evaluac ' 100,00% 100,00% 0,00%
innovacion en envolventes
543000122 | Practicas externas 100,00% 100,00% 0,00%
543000123 | Disefio de sistemas pasivos avanzados 100,00% 100,00% 0,00%
Modelizacion y andlisis del
tamiento d fort y ah
543000124 | COMPoriamiento de confort y ahorro 100,00% 100,00% 0,00%
energético de sistemas pasivos
avanzados
TIC Aplicad la Gesti6 Control d
543000126 plicadas a fa iestion y L-ontrol 4e 50,00% 100,00% 50,00%
las Instalaciones
Tic aplicadas a aspectos del ciclo de la
543000127 . . 50,00% 100,00% 50,00%
vida del edificio
543000128 | Aislamiento Acustico 91,67% 100,00% 8,33%
543000129 | Técnicas de acondicionamiento luminico 100,00% 100,00% 0,00%
543000130 | Practicas externas 100,00% 100,00% 0,00%

REVISION DEL INFORME GENERAL DE RESULTADOS 2016/2017 Y PROPUESTA DE MEJORAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

18




543000131 .Comerc.izfllizaci()nypuesta en valor de la 100,00% 100,00% 0.00%
innovaciéon
543000132 | Trabajo fin de master 41,67% 100.00% 58,33%
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RESUMEN DE RESULTADOS DE MASTER EN GESTION EN
EDIFICACION
CURSO 2016/2017

Las siguientes tabla muestran los indices de eficiencia, éxito y absentismo (numero de
aprobados/namero de matriculados)

INDICE DE EFICIENCIA, EXITO Y ABSENTISMO
CURSO 2016/2017
EFICIENCIA EXITO ABSENTISMO
543000132 Trabajo Fin de Master 41,67% 100,00% 58,33%
543000133 Administracién de Empresas 84,62% 95,65% 11,54%
543000134 Sistemas Integrados de Gestién 92,31% 100,00% 7,69%
543000135 Planeamiento Urbanistico 78,57% 100,00% 21,43%
543000136 Direccion de Proyectos 92,31% 100,00% 7,69%
Certificacién y Documentacion
543000137 feacion y Loct ' 95,83% 100,00% 4,17%
Legal
Legislacié licada al
543000138 e.glls acpn ap I(.:? aa proceso 53,49% 100,00% 46,51%
edificatorio gestion ambiental
Herramientas para la toma de
543000139 L ! P 96,00% 100,00% 4,00%
decisiones
Modelos Matemati I
543000140 ° _e_os .,aema 1cos para fa 95,83% 100,00% 4,17%
Optimizacion
Competencias en Direccién de
543000141 petenc recel 92,31% 100,00% 7,69%
Proyectos
543000142 Gestion Energética 100,00% 100,00% 0,00%
Gestién de Espacios, Servicios
543000143 | —oo0 pacl Vicios y 100,00% 100,00% 0,00%
Riesgos
Gestién Patri ial O i6
543000144 | _conon Fammoniaiperaciony 100,00% 100,00% 0,00%
Mantenimiento
543000145 Gestion de Residuos 100,00% 100,00% 0,00%
Gestién Medioambiental en
543000146 Ston Medioambl 100,00% 100,00% 0,00%
Edificacion
543000147 Gestion del Proceso Edificatorio 100,00% 100,00% 0,00%
Control y Gestién de Costes en
543000148 y L, I 95,00% 100,00% 5,00%
construccion
Gestion de la PRL y de |
543000149 es Io_n el ydela ., 100,00% 100,00% 0,00%
Seguridad en la Construccion
543000150 Gestion Temporal de Proyectos 100,00% 100,00% 0,00%
543000151 Gestion del Proyecto Inmobiliario 90,48% 100,00% 9,52%
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543000152 | Sostenibilidad 100,00% 100,00% 0,00%
543000153 EzﬁgisnthEkr:';;g;mzn Agentin 100,00% 100,00% 0,00%
543000154 l'\j'i)d;‘?j‘ézl;C;?ﬁ‘iztfriies“én 100,00% 100,00% 0,00%
543000155 | Accesibilidad 100,00% 100,00% 0,00%
543000156 Patrimonio Protegido 100,00% 100,00% 0,00%
543000157 Practicas en Empresa 85,71% 100,00% 14,29%
543000158 Trabajo Final de Master 52,38% 100,00% 47,62%
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» Con respecto a la evolucién de los indicadores clave, se observa que el presupuesto
ha subido este curso un poco de 425.294 a 434,224. Sin embargo el presupuesto de
los departamentos ha bajado (de 37.743 a 35.321).

La matricula desciende de 1821 a 1545.

Sigue progresando positivamente el nimero de profesores doctores de 52 a 56.

Ha bajado el ritmo de tesis leidas por el profesorado del Centro, de 6 a 2.

El nimero de practicas en empresa sigue evolucionando positivamente (de 190 a

265).

En cuanto a las medidas de percepcion, en general, las que se refieren a estudiantes:

encuestas del proyecto mentor, sobre movilidad, sobre practicas en empresa, sobre

actividades realizadas en el Centro, se observan valores muy positivos. La satisfaccion
general de alumno ha descendido un poquito pero practicamente sigue rondando

valores similares a cursos anteriores (de 6,54 a 6,28).

» La valoracion que da el alumno al conjunto del profesorado por su labor docente
(Programa Docentia) sigue teniendo resultados bastante positivos, (3,70 sobre 5) en
primer semestre, (3,55 sobre 5) en segundo semestre.

» El nivel global de satisfaccion del profesorado ha disminuido con respecto al cuso
anterior (de 3,42 a 3,00 sobre 5).

» Sin embargo el resultado global de satisfaccion del PAS ha mejorado con respecto al
curso pasado de 3,33 a 3,45

» Siguen siendo muy buenos los resultados de las encuestas sobre practicas en
empresa tanto la del alumno como la del tutor (empleador).

YV V V

A\

Se comenta mas adelante, algunas de estas encuestas.

» Sigue habiendo una mayoria de estudiantes hombres (60,87%) frente a mujeres.

» Los estudiantes de nuevo ingreso provienen fundamentalmente de la Comunidad de
Madrid (73,91%) frente a un 21,74% del resto de Espafia. Destaca un 4,35% que viene
del extranjero, algo superior al 0,32% en toda la UPM.

» Los estudiantes proceden en su mayoria de centro publico 60,87%.

» Deciden la elecciébn del plan de estudios durante el bachillerato o después de
selectividad.

» Prevén estudiar mas de 30h (82,61%), similar a lo que contestan todos los estudiantes
de la UPM.

» Entre las capacidades por las que se le ha preguntado, destaca la capacidad para el
razonamiento l6gico matematico, sacando incluso mejores puntuaciones que en toda
la UPM.

» Valoran “nada” la informacion recibida en un alto porcentaje (76, 19 %).

» En conjunto valoran mejor la web del Centro (40% medio, 30% mucho) que la web de
la UPM (12,81% medio, 38,10% mucho).
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» Hay un alto porcentaje de mujeres (45%) frente al 32,95% de mujeres en toda la UPM.
Proceden sobre todo de la comunidad de Madrid (80%).

Un alto porcentaje ha cursado los estudios previos en un centro privado (60%) frente al
25% de toda la UPM.

Manifiestan tener un alto grado de conocimientos en inglés 60% bastante, 20% mucho.
Eligen el plan de estudios después del bachillerato (80%).

Prevén en un 60% estudiar menos de 30 horas.

Dentro de las capacidades en las que se han valorado, destaca la capacidad de
organizacion y planificacién (60% mucho).

Valoran bastante poco la informacion recibida de los medios comunicacion, nada el
40%, poco el 60%.

» Valoran mejor la web de la UPM (60% medio) que la web del Centro (40% medio).

Y VY

YV V VYV

Y

» Hay un alto porcentaje superior de hombres (57%) frente a mujeres, pero mas
equilibrado que en otras titulaciones.

» A diferencia de las otras titulaciones, su procedencia es fundamentalmente de
extranjeros.

» Un alto porcentaje manifiesta tener un buen nivel de inglés.

» Mas del 71% prevé estudiar mas de 30h.

» Entre las capacidades personales destacan la capacidad para la organizacion y
planificacion y la capacidad para el uso de tecnologias de la informacion.

» Valoran muy poco la informacién recibida de los medios de comunicacion.

» Valoran bastante la web de la UPM.

Hay un alto porcentaje de mujeres (66,70 %).

Su procedencia fundamentalmente del resto de Espafia (66,70%).

El 100% manifiesta tener un buen nivel de inglés.

Mas del 66 % prevé estudiar mas de 30h.

Destacan entre otras, la capacidad de organizacion y planificacién (100%).

El 100% valora “nada” la informacién recibida de los medios de comunicacion.
El 66% valora medio y 33% mucho la web de la UPM.

YVVVYVYVYVY
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» Los resultados totales que incluyen la satisfaccion de los alumnos de todas las
titulaciones (grado, doble grado y mésteres) de la encuesta realizada por el Centro
(escala de 0 a 5).

> En términos generales, se mantienen los resultados en todos los items, han bajado un
poco con respecto al curso pasado, salvo Secretaria de Alumnos, que aunque sigue
suspendiendo, su evolucion sigue siendo positiva.

> Esta mejora continua reflejandose también en la encuesta a pie de calle, cuyo
resultado dista en mucho de los resultados de esta encuestas (4,03 en escala de 0-5).

Totales

416 encuestas

SECCION 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Formacion Adquirida 2,46 2,65 2,79 2,86 2,83 2,80 2,80
Informacion 2,33 2,63 2,68 2,76 2,76 2,80 2,68
Instalaciones 2,53 2,73 2,80 2,80 2,92 3,01 2,93
Cafeteria 2,72 2,61 2,95 3,29 3,23 e 3,22
Orden y Limpieza 3,70 3,78 3,54 3,57 3,59 3,47 3,57
Secretaria de Alumnos 1,87 1,83 1,74 1,81 2,21 2,22 2,40
Recepcion 2,83 3,09 2,93 3,01 3,07 3,00 2,96
Servicio de Biblioteca 3,14 3,22 3,14 3,45 3,43 3,41 3,33
Laboratorio y Aula Museo 2,96 3,12 3,05 3,10 s 3,19 3,10
Prestigio del Centro &z & 3,13 3,17 3,21 3,32 3,08
Valoracion Global 2,81 3,01 2,90 3,07 3,10 3,27 3,14

» En los resultados de Grado en Edificacion han bajado un poco los resultados de todas
las secciones, salvo Orden y Limpieza y Secretaria de Alumnos, que han mejorado un
poquito. Formacién Adquirida practicamente se mantiene.

Grado de Edificacién
340 encuestas

SECCION 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Formacion Adquirida 2,93 2,93 2,86 2,88 2.80 2,79 2,80
Informacion 2,70 2,80 2,71 2,76 2.74 2,80 2,67
Instalaciones 3,00 2,94 2,86 2,83 2.90 3,00 2,89
Cafeteria 3,08 2,69 2,97 3,29 3.22 387 SIS
Orden y Limpieza 3,77 3,78 3,56 3,55 3.57 3,48 3,52
Secretaria de Alumnos 2,08 1,80 1,76 1,77 2.19 2,19 2,35
Recepcion 2,97 3,14 2,95 3,00 3.06 3,02 2,97
Servicio de Biblioteca 3,31 3,35 3,14 3,44 3.43 3,41 3,28
Laboratorio y Aula Museo 3,18 3,16 3,05 3,08 i3 3,17 3,09
Prestigio del Centro 3,43 &5l 3,23 3,17 3.20 3,32 3,08
Valoracion Global 3,28 3,22 3,01 3,08 3.09 3,26 3,14

» Los resultados de Grado en Edificacion + ADE. Todos los items aprueban, también
Secretaria de Alumnos.
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Grado de Edificacion + ADE
49 encuestas

SECCION 2015/2016 2016/2017
Formacién Adquirida 2,94 2,97
Informacion 2,84 2,63
Instalaciones 3,19 BNI5
Cafeteria 3,82 853
Orden y Limpieza 3,33 3,77
Secretaria de Alumnos 2,77 2,73
Recepcion 2,56 2,99
Servicio de Biblioteca 3,42 3,62
Laboratorio y Aula Museo 355 3,24
Prestigio del Centro 3,30 3,32
Valoracion Global 3,48 3,35

> En los resultados en MITE han mejorado notablemente, aunque estos resultados se
basan Unicamente en 3 encuestas.

MASTER MITE
3 encuestas
SECCION 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Formacién Adquirida 3,24 3,01 2,28 3,76 2,89 3,78
Informacion 3,02 3,08 2,52 3,39 2,17 4,25
Instalaciones 3,12 2,85 2,98 3,48 2,97 4,14
Cafeteria 2,37 2,79 3,46 3,76 3,39 4,89
Orden y Limpieza 4,07 3,18 4,00 4,00 3,17 5,00
Secretaria de Alumnos 2,29 1,64 2,61 3,23 2,09 825
Recepcion 3,09 2,97 3,27 2,80 2,90 4,25
Servicio de Biblioteca 3,76 3,35 3,83 3,68 I8 4,44
Laboratorio y Aula Museo 3,32 3,58 3,52 3,90 3,40 3,00
Prestigio del Centro 3,47 2,97 2,94 BI55) 2,78 3,00
Valoracion Global 3,24 2,82 2,74 3,70 2,80 4,00

» Las encuestas de MAGE arrojan resultados peores que en cursos anteriores. Han

bajado las puntuaciones significativamente. Suspende Formacién Adquirida y
Secretaria de Alumnos.
Propuesta: Durante el segundo semestre 2016/17 se ha revisado el MAGE y como
consecuencia se propuso modificar en el curso 2017/18 los métodos de aprendizaje
aplicados, el namero de horas presenciales de los profesores por crédito de la
asignatura. asi como el horario que ha pasado a ser de tarde.

MASTER MAGE

24 encuestas

SECCION 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Formacién Adquirida 3,24 3,01 2,28 3,76 3,09 2,31
Informacion 3,02 3,08 2,52 3,39 813 2,69
Instalaciones 3,12 2,85 2,98 3,48 3,16 2,79
Cafeteria 2,37 2,79 3,46 3,76 &5l 3,35
Orden y Limpieza 4,07 3,18 4,00 4,00 3,50 3,71
Secretaria de Alumnos 2,29 1,64 2,61 3,23 2,34 2,43
Recepcion 3,09 2,97 3,27 2,80 3,08 2,69
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SECCION 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Servicio de Biblioteca 3,76 3,35 3,83 3,68 3,71 3,37
Laboratorio y Aula Museo 3,32 3,58 3,52 3,90 8,28 2,95
Prestigio del Centro 3,47 2,97 2,94 BI55 &3 2,60
Valoracion Global 3,24 2,82 2,74 3,70 3,13 2,55

RESUMEN DE RESULTADOS GLOBALES ENCUESTA
desde 2006/07 a 2016/17

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Valoracion
Global
(TODAS LAS 5,62 6,02 5,80 6,14 6,20 6,54 6,28
TITULACIONES)
Valoracion
Global - - - - - 6,96 6,70
GE+ADE
Valoracion
Global 6,56 6,44 6,02 6,16 6,18 6,52 6,28
GE
Valoracion
Global 5,04 5,40 4,16 - - - -
ARQ, TECNICA
Valoracion MITE 8,00
Global 6,48 5,64 5,48 7,40 5,6
MASTER MAGE 5,10

Revisadas las observaciones de todas las encuestas, las principales quejas se centran en:

» Sigue apareciendo alguna queja de pero bastante menos que
otros afnos.
Propuesta: se seguira trabajando en temas de organizacion, comunicacion, atencion al
publico.

Responsable: Secretaria Académica.

» Los alumnos se siguen quejando de la falta de salidas a obra. Solicitan mas formacion
en este sentido.
Propuesta: se traspasara esta la queja a los departamentos.
Responsable: Subdirector de Ordenacion académica, Estrategia Académica y Calidad.

» Los alumnos se quejan de que es necesario mas formacién sobre nuevos meétodos
AUTOCAD, CYPE...
Propuesta: Creacién de un diploma de habilidades Informaticas. Realizacion de un plan
de talleres transversal a lo largo de los distintos semestres que incorpore la
metodologia BIM en los alumnos.
Responsable: Adjuntia de Herramientas Informaticas para Estudiantes.

» Los alumnos se quejan de la falta de silencio en la Biblioteca
Propuesta:
Responsable:

» Los alumnos se quejan de que los bafios estan cerrados por la tarde.
Propuesta: Se abriran todos los bafios.
Responsable: Subdirector de Asuntos Econdmicos y Patrimonio
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» A nivel de items, en general los resultados han mejorado notablemente con respecto a
cursos anteriores.

(esc ala de 1-5)

PROYECTO MENTOR 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015| 2015/2016 | 2016/2017
N° de Encuestas 10 11 12 9 6 15
El Prqgrama esta bien disefiado y 43 4,09 425 4,00 4,33 373
organizado.

El Coordinador me ha prestado

ayuda siempre que lo he 4,182 4,45 5,00 4,44 4,50 4,00
necesitado.

He dispuesto de los suficientes

medios para el desarrollo de la 4,5 3,54 4,42 3,44 3,50 4,13
actividad mentora.

La duraciéon de la accion ha sido

adecuada en relacion - a  las 42 3,54 2,08 3,33 3,50 3,87
necesidades académicas de mis

mentorizados (telémacos).

Se han cumplido mis objetivos con 45 2,63 217 211 2,00 421
respecto al proyecto.

Recomendarja este programa a 47 4,00 4,08 2.88 3.16 413
otros comparieros.

ALUMNOS MENTORIZADOS

: 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
(TELEMACOS)

Los alumnos telémacos han
respondido a las acciones que 3,8 3,9 1,81 1,50 1,77 4,00
requeria el programa.

Los alumnos telémacos estan

. 3,8 4,2 2,36 1,33 1,77 4,00
satisfechos con el programa.

VALORACION GENERAL 2011/2012 2012/2013 2013/2014 | 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Valoro positivamente el

4,4 4,783 3,72 3,83 3,55 4,40
Programa Mentor.
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» Han mejorado las puntuaciones con respecto al curso anterior practicamente en
todos los items.

(escala de 1-5)

PROYECTO MENTOR 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

N° de Encuestas 17 11 6 6 14 16 17

El Programa esté bien disefiado y

. 4,2 3,182 4,00 4,57 3,57 3,56 3,53
organizado.

El apoyo recibido por mi Mentor

. . . 4,6 3,818 4,33 3,79 3,85 3,62 4,23
ha sido satisfactorio.

El punto de vista de un
compafiero me resulta mas (util 3,9 4,091 3,16 2,79 3,14 3,43 3,52
que el de un profesor.

La duracion de la acciéon ha sido
adecuada en relacibn a mis 3,8 3,455 3,83 3,79 3,00 2,75 2,88
necesidades.

Se han cumplido mis objetivos

4,3 3,455 4,33 3,07 2,57 2,50 3,29
con respecto al proyecto.
VALORACION GENERAL DEL
PROGRAMA: 4,7 3,909 4,33 3,36 3,14 2,87 3,76

Valoro positivamente el
Programa Mentor.

> Se siguen manteniendo los buenos resultados de cursos anteriores outgoing.

> Alguna observacién destaca la buena labor de la Oficina de Movilidad del Centro, al
contrario que en el lugar de destino, donde la Oficina de Movilidad no tiene buena
critica.

ALUMNOS OUTGOING

UNIVERSIDAD DE ORIGEN (escala de 1 a 5) 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 2016/17

N° de Encuestas 10 32 44 25

El apoyo y la informacién recibida sobre el Programa es
adecuada/ La informacion ofrecida por la oficina de movilidad 3,00 2,75 4,27 4,06
de la ETSEM sobre el Programa es adecuada

La oferta de mi Universidad con otros Centros (Otras
Universidades) y convenios existentes responde a mis
expectativas y necesidades/ La oferta de plazas que me 3,10 2,63 4,14 3,68
ofrece la Oficina de Movilidad de la ETSEM responde a mis
expectativas y necesidades

La difusion de la informacion de los Programas es adecuada

L ) ) 3,00 2,81 -
(pagina web, carteles informativos, etc...)
Los responsables de los programas (Subdirectores,
comisiones Asesoras y el coordinador Tutor) programa
|nforman, facmtan y gestlonanl el acgeso § los 3,40 3,19 481 491
mismos/Recibo el apoyo necesario de mi coordinador
Erasmus (Pilar Izquierdo) y de la Oficina de Movilidad de la
ETSEM
UNIVERSIDAD DE DESTINO(escala de 1 a 5) 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
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Recibo apoyo necesario del profesorado y de mi Coordinador

tutor en la Universidad en la que he realizado mi estancia de 2,33 2,75 3,83 3,88
estudios

La capacidad pedagdgica y preparacion del profesorado es

adecuada en la Universidad en la que he realizado mi 3,00 2,87 3,65 4,08

estancia de estudios

Estoy satisfecho con los conocimientos y la preparacion
adquirida en la Universidad en la que he realizado mi 3,11 2,81 3,38 3,92
estancia de estudios

VALORACION GENERAL 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Se han cumplido mis objetivos con respecto al Programa. 3,40 3,09 4,29 4,20
Recomfendana la participacion en el Programa a otros 3.80 3.65 481 472
compafieros.

Me siento satisfecho de haber participado en un programa de 3,40 3,28 4,63 4,48
movilidad
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» En este curso se ha hecho una revision (tercera version) de la encuesta de satisfaccion
y han sido muchos mas los alumnos que han contestado a la encuesta.

» Los resultados en alumnos incoming son fantasticos y en las observaciones se
valora muy notablemente la labor de los Buddys.

» Las observaciones emitidas por los alumnos destacan la buena labor de la Oficina de
Movilidad y en especial la labor de la profesora Pilar lzquierdo, coordinadora del
Programa. También se habla del desfase entre de la Oficina del Centro y del Rectorado.

ALUMNOS INCOMING

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
8 7 9 35
N° de Encuestas (escala de (escala de (escala de (escala de
lab) lab) 0ab) 0ab)

Recibo el apoyo necesario de mi coordinador Erasmus y de la
oficina de relaciones internacionales (movilidad) de la
ETSEM?./He recibido apoyo necesario de mi coordinador y de la 5,00 4,57 4,70 4,90
oficina de relaciones internacionales de la ETSEM/ Recibo el
apoyo necesarios de mi coordinadora erasmus en la ETSEM

Los conocimientos y preparacion recibida se adecuan a las
asignaturas cursadas/El nivel de conocimientos adquiridos durante
mi estancia Erasmus en la ETSEM es adecuado/ Estoy satisfecho
con los conocimientos y la preparacion adquirida en la ETSEM

La difusién de la informacion de los Programas es adecuada
(pagina web, carteles informativos, etc...)/ La informacion ofrecida 4,12 - - 4,6
desde la Oficina de movilidad de la ETSEM es adecuada

La preparacion pedagodgica y preparacion del profesorado es
adecuada/ La preparacion del profesorado de la ETSEM y su
atencion a los estudiantes es adecuada/ La capacidad pedagdégica
y preparacion del profesorado es adecuada

La ayuda prestadas por mi buddy me ha resultado de utilidad/ La
ayuda que me ha prestado mi buddy responde a mis expectativas - 3,28 4,70 3,70
y necesidades

4,50 3,85 4,60 4,00

4,75 4,57 4,70 4,20

VALORACION GENERAL 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Se han cumplido mis objetivos con respecto al Programa. 4,38 4,85 4,80 4,10
Recomendaria la participacion en el Programa a otros compafieros. 5,00 4,85 5,00 4,50

Me siento satisfecho de haber participado en un programa de

. 5,00 4,71 5,00 4,40
movilidad

*Primera version, segunda version, tercera version
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> Los resultados siguen mejorando afio tras afios, son resultados muy buenos.
> Las observaciones en general destacan la buena preparacion de los alumnos a la hora

de enfrentarse a las tareas encomendadas y su grado de compromiso.

> En relaciéon al Programa, lo valoran en sentido positivo, como muy bien organizado y
plantean una duracion mas larga de las préacticas.

Sobre el alumno

Escalade0a5 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
NUmero de encuestas 13 53 94 71 102
Formacion previa 4,44 4,67 4 3,98 3,98 3,97 3,90
Eficacia para realizar los trabajos propuestos 4,72 4,67 4,62 4,53 4,61 4,42 4,50
Adaptacic’)n al entorno laboral y relaciones 4.86 4.67 477 4,68 475 457 470
interpersonales

Capacidad de trabajo en equipo si procede 4,67 4,67 4,72 4,64 4,70
Iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor 4,46 4,32 4,54 4,21 4,40
Compromiso personal: puntualidad y responsabilidad 4,86 4,67 4,85 4,81 4,71 4,69 4,70
Valoracién global 5 4,67 4,54 4,62 4,67 4,54 4,60

Sobre el Programa

Consecucion de los objetivos del programa 5 4,67 3,54 4,32 4,49 4,40 4,40
Egé\ﬁg:g de la Oficina de Practicas de Empresa de la 3,38 4,28 4.42 442 4.60
La duracion de las practicas 4,69 3,79 4,06 3,99 4,30
Valoracién global del programa 4,07 4,36 4,40 4,38 4,40
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> Las puntuaciones son fantasticas, incluso han mejorado las puntuaciones con
respecto al curso anterior practicamente en todos los items.
> Las observaciones destacan lo util de las practicas en empresa y la gran oportunidad
para aplicar lo aprendido a nivel profesional, asi como los diversos temas y variedad

de trabajo realizado

Escalade0a5 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Sobre la empresa
Numero de encuestas 13 53 71 96
Se ha ajustado el trabajo realizado a lo establecido en el convenio. 2,69 4,57 4,44 4,00 4,40
Formacion previa a la hora de hacer frente al trabajo realizado. 3,38 4,09 3,91 3,54 4,00
Seguimiento y las orientaciones recibidas por el tutor de la empresa. 2,85 4,75 4,59 4,11 4,40
Soporte que ha encontrado en la empresa para realizar el trabajo. 3,31 4,72 4,59 4,16 4,50
Interés del trabajo de cara a su formacion. 3,46 4,58 4,53 4,08 4,60
Valoracién global del trabajo realizado. 3,23 4,60 4,56 4,14 4,40
Sobre la programa
2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Consecucion de los objetivos del programa 4,82 4,4 3,85 4,48 4,48 4,14 4,30
Servicio de la Oficina de Practicas de Empresa de la 3 454 462 463 450
Escuela. '
La duracion de las practicas. 2,69 3,52 4,13 4,02 4,30
Valoracién global del programa 4,63 4,53 3,69 4,36 4,48 4,22 4,40
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> Las puntuaciones han bajado un poco con respecto al curso pasado en lo que se
refiere a la formacién del alumno pero sin embargo con respecto al programa y en
la valoracion global del mismo se ha mejorado. Se sigue por tanto manteniendo
muy buenas puntuaciones.

> Las observaciones destacan el compromiso y esfuerzo del alumnado.

EscaladeOa5

FORMACION Y CAPACIDADES DEL ESTUDIANTE 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
NUmero de encuestas 28 15 7 5
Formacion previa 4,04 4,20 5,00 4,20
Eficacia para realizar los trabajos propuestos 4,29 4,66 5,00 4,80
Adaptacién al entorno laboral y relaciones interpersonales 4,33 4,53 4,85 4,60
Capacidad de trabajo en equipo si procede 4,17 4,60 5,00 4,60
Iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor 4,04 4,60 4,85 4,40
Compromiso personal: puntualidad y responsabilidad 4,25 4,53 5,00 4,80
Valoracién global 4,42 4,66 5,00 4,80
PROGRAMA DE PRACTICAS DE EMPRESA 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Consecucion de los objetivos del programa 3,96 4,20 4,83 4,40
Servicio de la Oficina de Practicas de Empresa de la Escuela. 3,96 3,66 3,83 4,60
La duracion de las practicas. 2,42 3,16 4,41 4,50
Valoracién global del programa 3,46 3,73 4,50 4,60
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> El alumno también valora muy bien las practicas realizadas. Se obtienen muy
buenos resultados, este afio incluso se han mejorado en casi todos los items.

> Los alumnos en las observaciones se quejan fundamentalmente de la falta de
relacion con el Master realizado y de la duracion de las préacticas, pues hubiesen

deseado que fueran mas largas.

Escalade0a5

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EN LA EMPRESA 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Numero de encuestas 28 15 7 5
Se ha ajustado el trabajo realizado a lo establecido en el convenio. 4,21 4,40 4,42 4,80
Formacion previa a la hora de hacer frente al trabajo realizado. 3,96 3,73 4,71 4,60
Seguimiento y las orientaciones recibidas por el tutor de la empresa. 4,50 4,33 4,57 4,60
Soporte que ha encontrado en la empresa para realizar el trabajo. 4,42 4,26 4,42 4,60
Interés del trabajo de cara a su formacion. 4,17 4,40 4,42 4,00
Valoracién global del trabajo realizado. 4,38 4,57 4,71 4,00
PROGRAMA DE PRACTICAS DE EMPRESA

Consecucion de los objetivos del programa 4.04 4.33 4,14 4,00
Servicio de la Oficina de Practicas de Empresa de la Escuela. 4,21 4,06 4,14 4,60
La duracion de las practicas. 2,46 3,66 4,21 4,50
Valoracion global del programa 3,83 4,20 4,42 4,80
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> Se observa muy buena valoracion de las practicas de empresa por parte de los
tutores.

> Las observaciones de los tutores destacan el grado de responsabilidad y
compromiso entre los alumnos, asi como su interés y eficacia.

Numero de Encuestas: 27

FORMACION Y CAPACIDADES DEL ESTUDIANTE Media
Formacion previa 4,46
Eficacia para realizar los trabajos propuestos 4,62
Adaptacién al entorno laboral y relaciones interpersonales 4,83
Capacidad de trabajo en equipo si procede 4,79
Iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor 4,54
Compromiso personal: puntualidad y responsabilidad 4,92
Valoracién global 4,78

> Los alumnos puntuan muy bien estas practicas y en las observaciones destacan el

valor positivo que le dan, en cuanto que cumplen sus expectativas.

Numero de Encuestas: 21

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EN LA EMPRESA Media
Se ha ajustado el trabajo realizado a lo establecido en el convenio. 4,29
Formacion previa a la hora de hacer frente al trabajo realizado. 4,48
Seguimiento y las orientaciones recibidas por el tutor de la empresa. 4,52
Soporte que ha encontrado en la empresa para realizar el trabajo. 4,52
Interés del trabajo de cara a su formacion. 4,62
Valoracién global del trabajo realizado. 4,52
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La encuesta de insercion laboral de los Graduados en Edificacion se realiza en

colaboracién con el colegio profesional. Los principales resultados:

» 38% de los encuestados esta desempleado. Este nimero coincide con el del curso
pasado.

» De los empleados el 85% manifiesta que en el trabajo les exigen el mismo nivel de
estudios que su titulacion, el 69% tiene una categoria como técnico cualificado. Su
retribucion neta anual, la del 33% es menor de 12.000 euros, el 58% tiene su actividad
en el sector de la construccién, dentro de este sector destaca la direccién técnica con
un 67%. Con respecto a la direccion de personas, el 42% de los empleados dirige un
equipo de mas de 11 personas.

» De los desempleados, el 70% lleva menos de 6 meses desempleado. Un elevado
porcentaje de los desempleados, el 75%, considera que el principal problema para
encontrar empleo es la crisis en el mercado y la falta de experiencia. El 63%
manifiesta tener buenas expectativas para encontrar trabajo relacionado con sus
estudios, en un futuro.

» En cuanto a la relacion entre las competencias exigidas en el trabajo y las adquiridas
durante la carreta, se observa que los egresados consideran que la exigencia en el
trabajo siempre es superior al nivel adquirido en la carrera. Los desequilibrios mas
destacados se encuentra en competencias como la negociacion, presentaciones en
publico, y trabajo internacional junto al inglés, mientras que los equilibrios mas
destacados estan en competencias como la creatividad, rapidez en adquisicion de
conocimientos, trabajo en equipo, dominio del &rea de conocimiento.

» El 95% volveria a cursar estudios en la universidad, el 74% lo haria en la misma
universidad y un 58% (frente al 71% del curso pasado) cursaria el mismao titulo.

» Los egresados valoran la formacion recibida en la universidad con un (3 frente a un 4
el curso pasado) en una escala (1-5).
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> Para este curso 2016/17 se sigue manteniendo una buena puntuacion con
respecto a las actividades desarrolladas por el Centro durante este curso. La media
de la Valoracion Global ha sido de un 4,61 sobre 5. En este curso incluso han
mejorado los valores con respecto al curso pasado.

Escalade0a5

N° DE
Actividades ENCUESTA FECHA MEDIA
S

Visita Aula Instalaciones 9 3/10/2016 5,00
Avintia 47 20/10/2016 4,23
Charla COIE 20 25/10/2016 4,72
Beca Dormakaba 22 15//11/2016 4,31
Conferencia Juan Velayos 21 01/12/2016 4,76
Visita Laboratorio Instalaciones 24 05/12/2016 4,87
Via Célere. Modulo 1. Curso BIM 18 14/12/2016 4,88
Visita Laboratorio Instalaciones 9 19/12/2016 5,00
Visita Aula Tall I laci lesi

isita Aula Taller de Instalaciones (Salesianos 18 30/01/2016 4,50
Atocha)
Visita Aula Tall | laci IES. N

|sita U? a}er de Instalaciones (IES. Nuestra 10 08/02/2017 4,60
Sefiora Victoria Lepanto)
Visi Aul Tall | laci IES.

isita ula Taller de Instalaciones (IES 18 28/02/2017 4,66
Palomeras Vallecas)
éSab9§, como Afrontar un Proceso de 29 27/02/2017 4,05
Seleccion?
Mundo Laporal 2.0: Busqueda de Empleo en 19 28/02/2017 413
Redes Sociales
Elevator Pitch 9 01/03/2017 4,55
Tinsa 22 05/04/2017 4,90
VALORACION GLOBAL MEDIA DE LAS 205 4,61
ACTIVIDADES

REVISION DEL INFORME GENERAL DE RESULTADOS 2016/2017 Y PROPUESTA DE MEJORAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

37



Con respecto a la valoracion de aspectos generales del Centro:

>

Se detecta en general buena satisfaccion con el funcionamiento de la Escuela, no
suspende ninguna de las secciones planteadas en la encuesta y las puntuaciones mas
0 menos se han mantenido aunque la valoracion global ha bajado de 3,42 a un 3.00.
La valoracion de los servicios ha mejorado bastante con respecto al curso anterior.

El Prestigio del Centro es la Unica puntuacion que baja de 3. Probablemente habria
gue hacer acciones encaminadas a mejorar la vision que tiene el propio profesorado
con respecto al Centro.

La participacion del profesorado a la hora de contestar a la encuesta se ha mantenido
con respecto al curso pasado.

Con respecto a la valoracion de los Programas formativos:

>

>

En Grado han mejorado las puntuaciones con respecto al curso anterior practicamente
en todos los items.

En Doble Grado los resultados son muy satisfactorios, y con respecto al curso anterior
han mejorado en todos los items.

MITE los resultados han empeorado un poco pero las puntuaciones se mantienen en
buen nivel.

MAGE el programa formativo peor valorado y con una participacion minima del
profesorado. Destaca fundamentalmente el mal ambiente de trabajo y la colaboracion

entre compafieros que puntda un 1 sobre 5.
No ha habido observaciones.

N° de encuestas: 20
Escala: 0: Muy insatisfecho, 1: Insatisfecho, 2: Algo insatisfecho, 3: Algo satisfecho, 4: Satisfecho, 5: Muy satisfecho

SECCION 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
N° de encuestas 43 39 37 29 19 20
Actividad y Participacion 3.22 3,08 3,03 3.31 3,16 3,12
Gestion 3.73 B¥35 -
Gestion Equipo Directivo - - 3,41 3,70 3,29 3,04
Gestion Departamentos - - 3,15 3,51 3,14 3,41
Organizacion del Trabajo - - 57 3,74
Clima Laboral - - 3,42 3,95
Informacion 3,22 2,78 3,13 3,33 3,33 3,12
Formacién e Innovacion 3,20 3,81 - -
Formacion - - 3,09 3,41 3,36 3,18
O 22 2w 2 ax |
Instalaciones 3,42 BI55 3,47 3,52 3,22 3,19
Cafeteria 2.38 2,94 3,26 3.48 3,29 3,43
Orden y Limpieza 4.04 3,92 - - -
Servicio de Limpieza - - 4,25 4,28 4,00 4,23
Secretaria de Alumnos 3.97 3,92 3,78 3,92 8517 4,03
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SECCION 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Recepcion 4.03 3,99 4,05 3,98 3,98 3,77
Servicio de Biblioteca 4.13 3,97 4,22 4,15 3,59 4,06
Laboratorios y Aula Museo 3.87 3,84 4,05 3,94 3,54 4,07
Servicio de Publicaciones 4.08 4,21 4,24 4,07 3,67 4,02
Secretaria Equipo Directivo 4.16 4,37 4,24 3,96 3,50 3,82
Servicio de Informética 4.27 4,04 4,18 4.10 3,80 3,89
Secretaria de Departamentos 4.08 4,00 4,25 4.31 4,03 4,42
Oficina de Calidad 4.17 4,11 4,31 4,28 3,79 4,12
Gestion Econdmica y Administracion 3.77 3,97 3,78 3.81 3,32 3,23
Mantenimiento - - 3,97 3,96 3,24 3,40
Servicio de Equipos Multimedia - - 4,30 4.26 3,73 3,90
Mantenimiento y Audiovisuales 4.09 4,13 - - -

Prestigio del Centro 3.21 3,00 2,75 3,18 3,06 2,70
Valoracion Global 3.63 3,32 3,30 3,43 3,42 3,00

N° de Encuestas: 20

PROGRAMA FORMATIVO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO GRADO

SECCION MEDIA | MEDIA
Definicion de objetivos de su asignatura 3,74 3,95
Equilibrio en la distribucion de la carga de trabajo en su asignatura 3,37 3,35
Adquisicion de competencias por parte de los estudiantes en su asignatura 3,33 3,70
Relacion entre el esfuerzo realizado y los resultados obtenidos en su asignatura 3,21 3,40
Colaboracion con los compafieros de su asignatura 3,72 3,89
Sentimiento de pertenencia a un equipo de trabajo 3,38 3,53
Ambiente de trabajo 3,28 3,85
Estructura del Programa Formativo de GRADO 3,22 3,50
Coordinacion del Programa Formativo de GRADO 2,67 3,00
Valoracién general del Programa Formativo de GRADO 2,74 3,25

N° de Encuestas: 7

PROGRAMA FORMATIVO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO DOBLE GRADO

SECCION MEDIA | MEDIA
Definicion de objetivos de su asignatura 3,67 4,71
Equilibrio en la distribucion de la carga de trabajo en su asignatura 3,67 3,86
Adquisicién de competencias por parte de los estudiantes en su asignatura 4,00 4,29
Relacion entre el esfuerzo realizado y los resultados obtenidos en su asignatura | 4,00 4,00
Colaboracion con los compafieros de su asignatura 1,00 4,67
Sentimiento de pertenencia a un equipo de trabajo 2,00 4,33
Ambiente de trabajo 2,33 4,43
Estructura del Programa Formativo de GRADO 2,67 4,14
Coordinacion del Programa Formativo de GRADO 3,00 4,00
Valoracién general del Programa Formativo de GRADO 3,00 3,86

N° de Encuestas: 4
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PROGRAMA FORMATIVO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO MITE

SECCION MEDIA | MEDIA
Definicién de objetivos de su asignatura 4,67 4,50
Equilibrio en la distribucion de la carga de trabajo en su asignatura 4,33 4,25
Adquisicion de competencias por parte de los estudiantes en su asignatura 4,33 4,00
Relacion entre el esfuerzo realizado y los resultados obtenidos en su asignatura 4,33 3,75
Colaboracion con los compafieros de su asignatura 5,00 4,75
Sentimiento de pertenencia a un equipo de trabajo 4,50 4,50
Ambiente de trabajo 4,50 4,50
Estructura del Programa Formativo de GRADO 4,00 3,75
Coordinacion del Programa Formativo de GRADO 4,33 3,75
Valoracién general del Programa Formativo de GRADO 4,33 3,75

N° de Encuestas: 3

PROGRAMA FORMATIVO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO MAGE

SECCION MEDIA | MEDIA
Definicion de objetivos de su asignatura 3,00 3,67
Equilibrio en la distribucion de la carga de trabajo en su asignatura 3,00 3,67
Adquisicion de competencias por parte de los estudiantes en su asignatura 3,67 4,00
Relacion entre el esfuerzo realizado y los resultados obtenidos en su asignatura 3,67 4,00
Colaboracion con los compafieros de su asignatura 2,50 1,00
Sentimiento de pertenencia a un equipo de trabajo 2,50 2,00
Ambiente de trabajo 2,50 2,33
Estructura del Programa Formativo de GRADO 2,67 2,67
Coordinacion del Programa Formativo de GRADO 2,67 3,00
Valoracién general del Programa Formativo de GRADO 2,67 3,00
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> En general los resultados son muy satisfactorios, aunque el nimero de encuestas

es m uy bajo.

N° de Encuestas: 5

Objetivos y contenidos de la Accion formativa (0-5)

Media
La formacion recibida en esta actividad ha sido Util para el trabajo que desempefiara 4,40
Va a mejorar la calidad de su trabajo con la formacién que ha recibido 3,80
El contenido del curso se ha ajustado a lo que usted esperaba del mismo 4,40
El material didactico entregado le ha parecido completo y til 4,20
La organizacion ha sido adecuada 4,60
La duracion de la accion ha sido adecuada al contenido al contenido ofrecido 4,00
Se han cumplido mis expectativas con respecto a esta actividad formativa 4.20
Valoracién global del programa 4,40
Profesorado/Ponentes de la actividad Media
El profesor ha demostrado dominar la materia 4,60
Ha presentado los contenidos de forma clara y amena 4,60
Se ha fomentado su participacion en clase 4,60
Valoracién general del formador/ponente 4,60

REVISION DEL INFORME GENERAL DE RESULTADOS 2016/2017 Y PROPUESTA DE MEJORAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

41




» Suspende Apoyo del Equipo Directivo, Promocién de actividades por parte del Equipo
Directivo y Accién Social, entendible en este Gltimo caso, pues es una prestacion social
ofrecida por la UPM que lleva unos cuantos afios fuera de servicio, debido
fundamentalmente a la falta de presupuesto. Pese a todo ello la valoracion global del
Centro ha mejorado de 3,33 a 3,45.

» Entorno de Trabajo, Formacion e Informacién han mejorado con respecto al curso
pasado. Asi como los Servicios y Recursos Generales ofrecidos por la UPM.

» La participacion sigue siendo escasa con 11 encuestas.

N° de encuestas: 11

Escala: 0: Muy insatisfecho, 1: Insatisfecho, 2: Algo insatisfecho, 3: Algo satisfecho, 4: Satisfecho, 5: Muy satisfecho

Media
2010/2011

Media
2011/2012

Media
2012/2013

Media
2013/2014

Media
2014/2015

Media
2015/2016

Media
2016/2017

Gestién

Gestion de la Direccion del
Centro.

2,25

3.18

1,22

Comunicacién  con el

Equipo Directivo

2,62

3,44

3,11

2,54

Apoyo del Equipo Directivo

2,17

2,70

2,55

2,27

Promocion de actividades
por el Equipo Directivo

2,33

3,00

3,00

2,00

Organizacion del Trabajo

Definicion de los objetivos
de su Unidad o Servicio.

2,91

2.75

2,72

3,27

3,60

3,77

3,36

Conocimiento de las tareas
y funciones de su puesto
de trabajo.

3,45

3.12

3,11

3,62

4,40

3,88

3,73

Informacion recibe
para realizar
adecuadamente su trabajo.

que

3,04

2.75

2,67

3,15

3,50

3,44

3,27

Delegacion de
responsabilidades por
parte de su/s jefe/s o
responsable/s.

3,16

2.87

2,94

Reconocimiento del trabajo
que realiza por parte de su
jefels o responsable/s.

3,00

2.37

2,72

3,31

Adecuacion de las tareas
que desempefia en
relacion a su puesto de
trabajo.

2,95

3.00

2,78

3,31

3,90

3,66

2,91

Equilibrio en la distribucion
de la carga de trabajo en
su Unidad o Servicio.

2,91

2.69

2,44

2,77

3,80

3,50

3,18

Flexibilidad de la jornada
para conciliar su vida
personal y laboral.

3,17

3.69

2,44

3,15

2,70

3,11

3,54

Responsable de la Unidad de Servicio

Dominio y conocimiento de
sus funciones

3,77

4,30

3,66

3,45

Forma de afrontar los
problemas.

3,31

3,80

3,33

3,27

Delegacion y coordinacion
de actividades

3,15

3,70

3,55

3,54

Reconocimiento del trabajo
que usted realiza.

3,31

4,10

3,66

3,27

Clima Laboral

42
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Colaboracién con
compafieros/as de su 3,66 3.75 3,39 3,58 4,10 3,44 3,64
Unidad o Servicio.

Comunicacion con su/s

jefe/s o responsable/s de 3,75 3.31 3,50 3,38 4,56 4,00 3,82
su Unidad.

Comunicaciéon con  los

usuarios del servicio que | 4 o, 3.69 3,22 3,23 413 3,55 3,64
presta (otros PAS,

profesores y/o alumnos).

Coordinacion

interdepartamental entre | 5 0 3.13 2,56 2,85 3,50 3,37 3,27
Unidades y Servicios de su

Centro de trabajo.

Sentimiento de

pertenencia a un equipo de 3,00 3.14 2,72 3,25 3,60 3,33 3,45
trabajo.

Ambiente  de  trabajo:

ausencia de acoso laboral,

ylo ~discriminacion por | 4.00 3,12 3,31 3,78 4,37 3,54

razon de género ylo
cualquier otra condicién
personal o social.

Entorno de Trabajo

Ambiente de trabajo
(iluminacién, temperatura,
ventilacion...)  adecuado 2,58 2.69 2,53 3,23 3,67 2,87 3,09
para el desarrollo de sus
actividades laborales.

Equipamiento informatico,

mobiliario, etc para facilitar 3,04 2.31 2,61 2,92 3,50 2,62 2,91
su trabajo.
Formacion
Calidad de la formacion
canalizada por el “Plan de 2,12 2.87 1,32 1,42 2,70 2,37 2,82

formacion UPM”.

Posibilidad de acceso a la
formacién, acorde con las

necesidades del puesto 2,17 2.56 1,53 1,25 2,90 2,37 3,16
que realiza.
Formacién  en  inglés.
Método Vaughan. 3,57 3.50 L.79 ) i i
Informacion
Fuentes, revistas, canales
de informacién sobre el
funcionamiento  cotidiano 2,26 3.26 1,80 1.92 2,80 3u 3,36
de la Escuela.
Informacion sobre la
Mision, Vision y Valores de 2,43 3.33 1,69 2,42 3,30 3,44 3,54
la Escuela.
Informacion  sobre  los
Planes de Accion de la 2,31 3.13 1,69 2,42 3,10 3,33 3,64
Escuela.
Cafeteria
Relacion precio calidad. 1,45 1.60 2,33 2,62 3,50 3,00 3,09
Amabilidad del Personal. 1,12 0.86 2,61 3,23 3,50 3,33 3,18
Orden y limpieza. 1,41 0.80 1,94 2,77 2,80 2,66 2,64
Orden y Limpieza
2;?::2) y [limpieza del | 4., 3.81 3,39 2,77 3,22 3,42 2,54
Servicios y Recursos Generales
Servicios de Internet: 3,62 3.50 2,56 3,62 3,90 3,37 3,27
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politécnica virtual, correo
electrénico, conexiones...

Programa de actividades

culturales para el personal 2,69 2.75 2,06 2,45 3,20 2,50 3,00
de la UPM.

Prestaciones sociales para

el personal de la UPM 3,04 3.06 1,71 0,46 1,10 0,62 2,00
“Accion Social”.

Procedimiento de

sugerencias, 2,73 3.00 1,88 2,00 3,10 2,37 2,82

reclamaciones y quejas.

Valoracién Global

Satisfaccion con tu puesto

_ 3,33 3.25 272 3,08 3,80 3,55 3.46
de trabajo.
Satisfaccion con ser
e UL 3,05 3.93 1,61 3.25 3,50 3,22 3.36
Valoracion  Global de la |, 4, 3.37 1,72 2,92 3,88 3.33 3.45

Escuela.

» La valoracion Global de la formacion recibida es bastante positiva, 3,38 sobre una
escala de 5.
> La valoracion del formador es bastante buena 4,11.

N° de Encuestas: 19

Objetivos y contenidos de la Accion formativa (0-5) Media
La formacién recibida en esta actividad ha sido Util para el trabajo que desempefiara 3,47
Va a mejorar la calidad de su trabajo con la formacion que ha recibido 3,26
El contenido del curso se ha ajustado a lo que usted esperaba del mismo 3,47
El material didactico entregado le ha parecido completo y util 3,22
La organizacion ha sido adecuada 4,00
La duracion de la accion ha sido adecuada al contenido al contenido ofrecido 3,47
Se han cumplido mis expectativas con respecto a esta actividad formativa 3,50
Valoracién global del programa 3,38
Profesorado/Ponentes de la actividad Media
El profesor ha demostrado dominar la materia 4,26
Ha presentado los contenidos de forma clara y amena 3,89
Se ha fomentado su participacion en clase 3,84
Valoracion general del formador/ponente 4,11
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» La valoracion Global con la labor docente del profesorado sigue siendo bastante
buena. En primer semestre mejora la puntacion de todas las titulaciones y la de Doble
Grado en Edificacién. En segundo semestre han bajado las puntuaciones en todas las
titulaciones excepto en MAGE.

» La participacion de los Estudiantes en el Segundo Semestre ha sido menor que el afio

anterior
Escala de 0 2013-2014 2013-2014 2014-2015 2014-2015 2015-2016 2015-2016 2016-2017 2016-2017
( sca: eoa Primer Segndo Primer Segndo Primer Segndo Primer Segndo
) Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
mero oe 4887 5446 4927 5618 4186 3731 4199 2486
ncuestas
Valoracion Global
(TODAS LAS 3,61 3,64 3,61 3,46 3,67 3,65 3,70 3,55
TITULACIONES)
Valoracion
Global 3,59 3,65 3,59 3,45 3,68 3,65 3,62 BI55
GE
Valoracion
Global 3,80 3,39 3,93 3,57 3,77 3,58 3,92 3,26
GE+ADE
3,80 4,13 4,18
Valoracion
MAGE MAGE MAGE
Global 3,80 3,39 3,93 3,57 St ( )
MASTER 3,62 3,93 3,49
MITE (MITE) MITE
Valoracion
Globarl 3,34 4,04 3,95 3,57 -
ADAPTACION
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» Siguen disminuyendo el nimero de incidencias 30 sobre 79 del curso pasado, de las
gue no han sido contestadas 2.

» La mayoria de las entradas se refieren a peticiones de informacion: sobre
convalidaciones, Doble Grado, Junta de compensacion, evaluacion curricular.... Ha
habido puntualmente alguna queja sobre la realizacion de exdmenes en fines de
semana,

» Este afio el servicio de Secretaria de Alumnos no ha tenido ninguna queja.
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