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DURACION DE LA CARRERA

3 afos

0% 10% 20% 30% 40% 50%

GENERO

35%
65%
B Hombres

B Mujeres

VIiA DE ACCESO EN LA UNIVERSIDAD
4%

42%.
0%

549% M Titulado universitario

HFP
H Bachillerato/COU
1 Mayores de 25 afios

m Convalidacion otros




ACTIVIDADES DURANTE LOS ESTUDIOS

46%

M Practicas en empresa

B Beca de colaboracion

1 Intercambio

mNO

CONTINUACION CON OTROS ESTUDIOS

61% 17% H Grado

B Master

m Titulos no oficiales

H No

TRABAJO ANTES DE LOS ESTUDIOS

17%

29%
H No

B Siy continud con ellos

54% = Si, pero los dej6




PARAMETROS CON INCIDENCIA EN LA OBTENCION DE
EMPLEO

Formacion en busqueda de empleo
Informatica

Idiomas

Participacién en movilidad
Experiencia 89%

Expediente

Universidad

Titulacion cursada

Incidencia

VALORACION INSERCION LABORAL
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Fadilidad salidas relacionadas con estudios — 32%

PROBLEMAS PARA LA OBTENCION DEL PRIMER EMPLEO

Poca relacién...
Falta de recursos
Titulacion poco...
Saturacién en el...
Crisis en el mercado

77%

Falta de experiencia




14%

TIEMPO EN CONSEGUIR EL PRIMER EMPLEO

5%

M Antes de finalizar
B Menos de 3 meses
1 Menos de 6 meses
B Menos de 1 afio

B Menos de 2 afos

Otros*
Oposiciones
Asociandose
Propia empresa
Iniciativa propia
Foro de empleo
ETT

Anuncio

Web de empleo
Profesor
Colegio

COIE

0%

0%

0%

0%

0%

MEDIO UTILIZADO PARA ENCONTRAR EL PRIMER

EMPLEO
11%

16%

21%

5%

11%

5%
32%

B PERSONAS QUE HAN BUSCADO EMPLEO EN EL EXTRANJERO
B PERSONAS QUE NO HAN BUSCADO EMPLEO EN EL EXTRANJERO
B NS/NC

B PERSONAS A LAS QUE HAN OFRECIDO EMPLEO EN EL EXTRANJERO
B PERSONAS A LAS QUE NO HAN OFRECIDO EMPLEO EN EL EXTRANJERO
B NS/NC




SITUACION LABORAL PRIMER EMPLEO

13,04% 17,39%

56,52%

M Contrato indefinido

M Duracién determinada
= Auténomo

B Funcionario

m Otro

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PRIMER EMPLEO

14%

B Mismo que titulacion
H M3s alto
= Ma3s bajo

B No requeria estudios

CATEGORIA PRIMER EMPLEO

9%;

M Directivo

H Mando intermedio

H Técnico Cualificado

B Empleado no cualificado

M Becario en practicas




RETRIBUCION NETAL ANUAL

9%

B Menos de 12.000 €
M Entre 12.000-18.000 €
M Entre 19.000-30.000 €

W Mas de 31.000 €

SECTOR DE LA ACTIVIDAD

Otros

Industrial
Agroalimentario J
Informatica |!
Telecomunicaciones
Servicios
Asesoria/Ingenieria

Ensefianza/Formacion I

Estudio Arquitectura

Construccion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

SECTOR DENTRO DE LA CONSTRUCCION

Otros

Rehabilitacién
Eficiencia energética
Gestion de la calidad
Redacién de proyectos
Consultoria/Auditoria

Mantenimiento edificio

Prevencién y seguridad

Gestion de la produccién

Direccion Técnica

0% 10% 20% 30% 40% 50%




DIRECCION DE PERSONAS

50%

® No

B Equipo entre 5-10 pers.

M Equipo de mas de 11

EMPLEOS DESDE QUE FINALIZO

11%

H 1 empleo
H 2 empleos
= 3 empleos

B 4 empleos

m 5 empleos

11%




SITUACION LABORAL ACTUAL

4%

W Desempleado
M Indefinido
M Duracién determinada

B Auténomo

M Funcionario

m Otro

MEDIO UTILIZADO PARA ENCONTRAR
EL TRABAJO ACTUAL

Otros

Oposiciones

Monté propia empresa
Foro de empleo

ETT

Anuncio periddico

T

Bolsa de trabajo colegio

Web de empleo

Agencia de empleo

Presentacion de CV

Relaciones personales

0% 10% 20% 30% 40% 50%




NIVEL DE ESTUDIOS

6%

13% 63%

B Mismo que titulacion
B M3s alto
M Mas bajo

B No requeria estudios

CATEGORIA

8% 15%

46%

M Directivo

B Mando intermedio

[ Técnico Cualificado

B Empleado no cualificado

M Becario en practicas

RETRIBUCION NETAL ANUAL

14%

21%

21%

B Menos de 12.000 €

M Entre 12.000-18.000 €
m Entre 19.000-30.000 €
B Mds de 31.000 €




Otros

Industrial
Agroalimentario
Informatica
Telecomunicaciones
Servicios

Asesoria/Ingenieria

Ensefianza/Formacion ’

Arquitectura

Construccion

WA O WR WA WR N

SECTOR DE LA ACTIVIDAD

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
SECTOR DENTRO DE LA CONSTRUCCION
Otros
Rehabilitacion
Eficiencia energética '
Gestion de la calidad J
Redacién de proyectos
Consultoria/Auditoria
Mantenimiento edificio '
Prevencién y seguridad ’
Gestidn de la produccidn
Direccion Técnica
0% 5:%; 1(;% 15I% 2(;% 25I% 3(;%




7%

29%

DIRECCION DE PERSONAS

E No
B Equipo entre 5-10 pers.

64% M Equipo de mas de 11

TIEMPO QUE LLEVA DESEMPLEADO

Mas de 2 afios | 0%

Entre 1y 2 afios - 10%

Entre 6 meses y 1 aifo _ 20%

PROBLEMAS PARA ENCONTRAR EMPLEO

Trabajos poco relacionados con la carrera

Falta de recursos

Titulacién poco valorada

Saturacion en el mercado

Crisis en el mercado

Falta de experiencia

h 10%

I 20%

P 20%

P s0%
P s0%

— 60%




Buenas, no relacionadas con los estudios | 0%

Buenas, relacionada con los estudios 60%

EXPECTATIVAS

Mala 40%

CONOCIMIENTOS/COMPETENCIAS ADQUIRIDOS

Trabajo internacional

Inglés

Respeto medioambiental

Negociacién

Presentacion en publico

Redaccidn informes

Busqueda/anilisis informacion

Capacidad comunicacién

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Liderazgo

Creatividad

Iniciativa/compromiso/motivacion

Organizacién

Rapidez adquisicién conocimientos

Dominio area

Valoracion

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

DURANTE LA CARRERA

H Nivel Necesario

Nivel Adquirdo




VOLVERIA A CURSAR ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

10%

mSi ®mNo

90%

VOLVERIA A CURSAR ESTUDIOS EN LA
MISMA UNIVERSIDAD

mSi mNo

VOLVERIA A CURSAR EL MISMO TiTULO

ESi ENo

VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD: 4
(escala 1= muy insatisfecho, 2=insatisfecho, 3=indiferente, 4=satisfecho y 5= muy
satisfecho)



