3.1. Competencias Generales

GRADUADO/A EN EDIFICACION

POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
Competencias del perfil de egreso del titulo

N° Competencia

Dirigir la ejecucién material de las obras de edificacién, de sus instalaciones y
elementos, llevando a cabo el control cualitativo y cuantitativo de lo construido

CG1 mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales,
sistemas y ejecucién de obra, elaborando los correspondientes registros para su
incorporacion al Libro del Edificio.

oG 2 Llevar el control econdémico de la obra elaborando las certificaciones y la liquidacion
de la obra ejecutada
Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de

CG3 las empresas en materia de seguridad y salud laboral en obras de construccion,
tanto en fase de proyecto como de ejecucion.
Llevar a cabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones

cG 4 y estudios de viabilidad econémica; realizar peritaciones, inspecciones, analisis de
patologia y otros analogos y redactar los informes, dictamenes y documentos
técnicos correspondientes; efectuar levantamientos de planos en solares y edificios.

oG Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccién de obras de edificacion

> en el ambito de su habilitacién legal.

Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de

CG6 gestion de la calidad en la edificacion; realizar analisis, evaluaciones vy
certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los
edificios.

oG 7 Dirigir y gestionar el uso, conservacién y mantenimiento de los edificios, redactando
los documentos técnicos necesarios.

cG 8 Elaborar estudios del ciclo de vida util de los materiales, sistemas constructivos y
edificios.

CG9 Gestionar el tratamiento de los residuos de demolicién y de la construccion.

cG 10 Asesorar técnicamente en los procesos de fabricacion de materiales y elementos
utilizados en la construccién de edificios.

CcG11 Gestionar el proceso inmobiliario en su conjunto.

cG 12 Ostentar la representacion técnica de las empresas constructoras en las obras de
edificacion.

CG 13 Uso de la lengua inglesa en el ambito de la edificacion




3.2. Competencias Transversales

GRADUADO/A EN EDIFICACION
POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
Competencias del perfil de egreso del titulo

Ne° Competencia

CT1 Trabajo en equipo. Equipos interdisciplinares.

CT 2 Comunicacién oral y escrita. Capacidad de analisis y sintesis y de discusion de
ideas propias. Capacidad de comunicacion a través de la palabra y la imagen.

CT3 Creatividad.

CT4 Liderazgo de equipos.

CT5 Respeto medioambiental.

CT6 Uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion. Actitud vital positiva frente
a las innovaciones sociales y tecnolégicas.

CT7 Capacidad de busqueda, analisis y seleccién de informacion.

CT8 Uso de la lengua inglesa.

cT9 Organizacion y Planificacion. Aprendizaje autbnomo. Habito de estudio y método de
trabajo.

CT 10 Normas y Reglamentos.

CT11 Eliminacién de barreras. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT 12 Negociaciones, Reuniones.

CT 13 Etica y Deontologia.

CT 14 Iniciativa, compromiso, entusiasmo, capacidad de motivacion.

CT 15 Trabajo en un contexto internacional.

CT 16 Resolucién de problemas. Conflictos y crisis. Toma de decisiones.

CT 17 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT 18 Motivacion por la calidad.




3.3. Competencias Especificas

ORDEN ECI/3855/2007, de 27 de diciembre (BOE 29/12/2007), constan las
competencias que deben adquirirse, en los respectivos modulos

GRADUADO/A EN EDIFICACION

POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
Competencias del perfil de egreso del titulo

Ne Competencia

Aptitud para utilizar los conocimientos aplicados relacionados con el calculo numérico e
CE1 infinitesimal, el algebra lineal, la geometria analitica y diferencial, y las técnicas y
meétodos probabilisticos y de andlisis estadistico.

Conocimiento aplicado de los principios de mecanica general, la estatica de sistemas
CE2 estructurales, la geometria de masas, los principios y métodos de analisis del
comportamiento eléstico del sélido.

Capacidad para aplicar los sistemas de representacién espacial, el desarrollo del
CE3 croquis, la proporcionalidad, el lenguaje y las técnicas de la representacion grafica de
los elementos y procesos constructivos.

Conocimiento de las caracteristicas quimicas de los materiales empleados en la
construccion, sus procesos de elaboracion, la metodologia de los ensayos de
determinacion de sus caracteristicas, su origen geolégico, del impacto ambiental, el
reciclado y la gestién de residuos.

CE4

Conocimiento de los fundamentos tedricos y principios basicos aplicados a la
CE5 edificacién, de la mecanica de fluidos, la hidraulica, la electricidad y el
electromagnetismo, la calorimetria e higrotermia, y la acustica.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, modelos de
organizacion, planificacion, control y toma de decisiones estratégicas en ambientes de

CE® certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes, planificacion, fuentes
de financiacion y elaboracion de planes financieros y presupuestos

CE7 Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro de
equipos multidisciplinares en grandes empresas.

CES Conocimientos basicos del régimen juridico de las Administraciones Publicas y de los
procedimientos de contratacion administrativa y privada.

CES Capacidad para interpretar y elaborar la documentacién grafica de un proyecto, realizar
toma de datos, levantamientos de planos y el control geométrico de unidades de obra.

CE10 Conocimiento de los procedimientos y métodos infogréaficos y cartogréficos en el campo

de la edificacion.




NO

Competencia

CE11

Aptitud para trabajar con la instrumentacion topografica y proceder al levantamiento
gréfico de solares y edificios, y su replanteo en el terreno.

CE12

Conocimiento de los materiales y sistemas constructivos tradicionales o prefabricados
empleados en la edificacion, sus variedades y las caracteristicas fisicas y mecéanicas que
los definen.

CE13

Capacidad para adecuar los materiales de construccién a la tipologia y uso del edificio,
gestionar y dirigir la recepcion y el control de calidad de los materiales, su puesta en
obra, el control de ejecucién de las unidades de obra y la realizacion de ensayos y
pruebas finales

CE1l4

Conocimiento de la evolucidon histérica de las técnicas y elementos constructivos y los
sistemas estructurales que han dado origen a las formas estilisticas.

CE15

Aptitud para identificar los elementos y sistemas constructivos, definir su funcion y
compatibilidad, y su puesta en obra en el proceso constructivo. Plantear y resolver
detalles constructivos.

CEl6

Conocimiento de los procedimientos especificos de control de la ejecucion material de la
obra de edificacién.

CE1l7

Capacidad para dictaminar sobre las causas y manifestaciones de las lesiones en los
edificios, proponer soluciones para evitar o subsanar las patologias, y analizar el ciclo de
vida til de los elementos y sistemas constructivos.

CE18

Aptitud para intervenir en la rehabilitacién de edificios y en la restauracién y conservacién
del patrimonio construido.

CE19

Capacidad para elaborar manuales y planes de mantenimiento y gestionar su
implantacion en el edificio

CE20

Conocimiento de la evaluaciébn del impacto medioambiental de los procesos de
edificacién y demolicion, de la sostenibilidad en la edificacién, y de los procedimientos y
técnicas para evaluar la eficiencia energética de los edificios.

CE21

Capacidad para aplicar la normativa técnica al proceso de la edificacién, y generar
documentos de especificacion técnica de los procedimientos y métodos constructivos de
edificios.

CE22

Aptitud para aplicar la normativa especifica sobre instalaciones al proceso de la
edificacion.

CE23

Aptitud para el predimensionado, disefio, calculo y comprobacion de estructuras y para
dirigir su ejecucién material.

CE24

Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio, controlar y
planificar su ejecucion y verificar las pruebas de servicio y de recepcion, asi como su
mantenimiento.

CE25

Capacidad para programar y organizar los procesos constructivos, los equipos de obra, y
los medios técnicos y humanos para su ejecucién y mantenimiento.

CE26

Conocimiento del derecho de la construccién y de las relaciones contractuales que se
producen en las distintas fases del proceso de edificacién. Asi como de la legislacion,
reglamentacion y normativas especificas de la prevencion y coordinacién en materia de
seguridad y salud laboral en la edificacion.




NO

Competencia

Aptitud para redactar estudios, estudios basicos y planes de seguridad y salud laboral, y

CE27 coordinar la seguridad en fase de proyecto o en fase de ejecucién de obra.
Capacidad para la gestion del control de calidad en las obras, la redaccién, aplicacion,
CE28 implantacion y actualizacion de manuales y planes de calidad, realizacién de auditorias
de gestién de la calidad en las empresas, asi como para la elaboracion del libro del
edificio.
CE29 Aptitud para analizar, disefiar y ejecutar soluciones que faciliten la accesibilidad universal
en los edificios y su entorno.
Conocimientos de la organizacion del trabajo profesional y de los estudios, oficinas y
CE30 sociedades profesionales, la reglamentacion y la legislacién relacionada con las
funciones que desarrolla el Graduado en Edificacion y el marco de responsabilidad
asociado a la actividad.
Capacidad para confeccionar y calcular precios bésicos, auxiliares, unitarios y
CE31 descompuestos de las unidades de obra; analizar y controlar los costes durante el
proceso constructivo; elaborar presupuestos.
Aptitud para el desarrollo de estudios de mercado, valoraciones y tasaciones, estudios
CE32 de viabilidad inmobiliaria, peritacion y tasacion econémica de riesgos y dafios en la
edificacién.
CES3 Capacidad para analizar y realizar proyectos de evacuacion de edificios.
CE34 Conocimiento del marco de regulacién de la gestion y la disciplina urbanistica.
CE35 Capacidad para aplicar las herramientas avanzadas necesarias para la resolucién de las
partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.
CE36 Aptitud para redactar proyectos técnicos de obras y construcciones, que no requieran
proyecto arquitecténico, asi como proyectos de demolicién y decoracién.
CE37 Aptitud para redactar documentos que forman parte de proyectos de ejecucion
elaborados en forma multidisciplinar.
CE38 Capacidad de andlisis de los proyectos de ejecucidn y su traslacion a la ejecucion de las
obras.
Conocimiento de las funciones y responsabilidades de los agentes que intervienen en la
CE39 edificacibn y de su organizacién profesional o empresarial. Los procedimientos
administrativos, de gestion y tramitacion.
CE40 Conocimiento de la organizacion profesional y las tramitaciones béasicas en el campo de
la edificacién y la promocion.
Presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un proyecto fin de grado,
CE41 consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos formativos recibidos y las

competencias adquiridas.




El titulo de Graduado/a en Edificacion habilita para el trabajo profesional de
Arquitecto Técnico y en este sentido faculta los egresados de la Escuela a
desarrollar trabajos, atendiendo a las competencias del titulo, en los distintos
ambitos que se relacionan a continuacion:

Direccion técnica de la obra

Ocupaciones del perfil

1. Director de la ejecucién de la obra

2. Director de obra

3. Técnico de planificacion y organizacion de la obra
4. Técnico de control y gestion de la calidad

5. Técnico de control y gestion econémicos

De las ocupaciones anteriores las dos primeras son las definitorias del perfil, ya
gue engloban todos los procesos que componen la obra, en una doble vertiente
que puede asimilarse a lo que en la ley de Contratos del Estado se considera
obras sujetas a Supervision. El resto de las ocupaciones reflejan aspectos
parciales de la direccién que suele darse en grandes edificaciones.

Las competencias necesarias para el desarrollo de estos trabajos estan en el
ambito del control, organizacién y coordinacién del proceso de ejecucion de las
obras en el marco de la empresa promotora o por encargo de la misma.

Gestion de la produccién de la obra

Ocupaciones del perfil

1. Jefe de obra

2. Jefe de produccién

3. Técnico responsable de estudios

4. Técnico responsable de gestion de compras y recursos
5. Técnico de calidad y medio ambiente

Parecidas interrelaciones se presentan entre las ocupaciones de este segundo
perfil, las dos primeras son generalistas y se refieren a una obra en concreto o
al conjunto de las obras que desarrolla una empresa. Las tres restantes
también contemplan aspectos complementarios a la ejecucion material de la
obra.

Las competencias necesarias para el desarrollo de estos trabajos estan en el
ambito de la produccién de la obra: su direccion, control, organizacion y
coordinacion del proceso de ejecucion de las obras en el marco de la empresa



constructora y de acuerdo con el proyecto y las instrucciones de la Direccion
Facultativa.

Prevencion, seguridad y salud laboral en la construccion

Ocupaciones del perfil

1. Coordinador de seguridad y salud en fases de proyecto y de ejecucion

2. Técnico en redaccion de estudios y planes de seguridad

3. Técnico en prevencion de riesgos laborales

4. Auditor de planes de prevencion de riesgos laborales y su gestion

En este perfil las ocupaciones pueden tener completa independencia, ya que
contemplan todas las fases de un proceso. No obstante pueden ser
desarrolladas por profesionales distintos cada una de ellas, o pueden ser
desarrolladas por un solo profesional. Para las ocupaciones 3 y 4 se
profundiza en la especializacion.

Las competencias necesarias para el desarrollo de estos trabajos estan en el
ambito de la coordinacion, el control y la gestion en la prevencion de riesgos
laborales.

Explotacion del edificio

Las dos dultimas también estdn relacionadas pero hacen alusion a
intervenciones concretas. Estas podran ser aplicadas con un determinado
automatismo en la mayoria de los casos, pero sujetas a revision en plazos
determinados. El incremento de la complejidad de los sistemas las
interrelaciona con las ocupaciones 1 y 2, al aumentar la necesidad de
informacion técnica y la frecuencia de posibles alteraciones.

Consultoria, asesoramiento y auditorias técnicas en la edificacion
Ocupaciones del perfil:

1. Auditor técnico de proyectos y de ejecucion de obra.

2. Auditor de sistemas de gestion de calidad y medio ambiente.

3. Experto o consultor técnico en informes, peritaciones, dictamenes,
tasaciones, valoraciones estudios de viabilidad econémica.

4. Asesor urbanistico.

Estas ocupaciones componen un abanico de actuaciones periciales de las
cuales las tres primeras se desarrollan habitualmente en parecidos términos en
los tres ambitos profesionales establecidos anteriormente (Empresa,
Administracion, Profesion Liberal), mientras que el dltimo se hace de forma
especialmente intensa en el ambito de la Administracion Publica
(Ayuntamientos, Diputaciones, etc.).



Las competencias necesarias para el desarrollo de estos trabajos estan en el
ambito del asesoramiento, consultoria y auditoria técnica en los procesos
edificatorios e inmobiliarios.

Redaccién y desarrollo de proyectos técnicos en la edificacion
Ocupaciones del Perfil.

1. Técnico en proyectos demolicion.

2. Técnico en proyectos de reforma, interiorismo, rehabilitacion.

3. Técnico de proyectos de obra nueva.

Constituyen las tres ocupaciones mas importantes relacionadas con el proyecto
y Su interaccion radica en los diferentes aspectos de la obra a la que ofrecen
soluciones de caréacter técnico.

Las competencias necesarias para el desarrollo de estos trabajos estan en el
ambito de la elaboracién de proyectos constructivos y de caracter técnico.

Los factores que determinan el perfil del egresado son:

Razonamiento Numérico, razonamiento Espacial, razonamiento Logico,
capacidad de Percepcién, razonamiento Abstracto, capacidad de
Observacion, capacidad de Atencion.

Habilidades en Organizacion: Habilidad para coordinar un conjunto de cosas
o partes de acuerdo a un ordenamiento que las relaciona entre si. En este
proceso esta contemplado el clasificar, ordenar, disponer, seleccionar, listar,
jerarquizar, etc. Habilidad necesaria en administracion, planificacion vy
supervision.

Habilidades Operacionales: Habilidad para el uso de equipo tecnoldgico,
equipo de medicion, etc. Habilidad para procesar con agilidad la informacion
visual de transformaciones continuas.

Habilidad para la Toma de Decisiones: Facilidad para determinar criterios de
decision, desarrollar alternativas, evaluarlas y seleccionar la solucion idonea.

Habilidad para la Direccion de Grupos: Habilidades para el manejo de
grupos, conocimiento de sus reglas de funcionamiento, del comportamiento de
los individuos ante ciertas situaciones en el ambito profesional, habilidad para
la motivacion y distribucion de roles a los miembros del equipo.



Continuacion de los estudios:

El titulo que se presenta tiene su continuidad de estudios, en los Masteres
Oficiales de la Universidad Politécnica de Madrid, en concreto, en el Master
adscrito a la Escuela de Arquitectura Técnica “Técnicas y Sistemas de
Edificacidon”, y en los futuros Masteres que se prevén impartir en la Escuela.

Esta continuidad también es posible, a través de los Masteres que oferta la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura y en otras Escuelas de la UPM.



