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1. OBJETO

Describir la forma de acceso, la formacion, la promocion profesional del personal de la UPM, tanto
Personal Docente e Investigador (PDI) como del Personal Técnico, Gestion, Administracion y
Servicios (PTGAS), asi como el reconocimiento del personal docente e investigador.

2. DEFINICION DE CONCEPTOS

Politica de Personal: conjunto de directrices que marcan las intenciones y orientacion de una
organizacion con respecto a la seleccion, promocion y formacion del Personal.

Est& en relacion directa con el Plan Estratégico de la Universidad.

3. PROPIETARIO
Gerente de la UPM

4. ALCANCE
Aplica a todo e PDIy PTGAS de la UPM.

5. SUBPROCESOS

1. SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-01: Acceso a los puestos de trabajo

Proceso mediante el cual se produce la incorporacién a los puestos de trabajo en la Universidad

2. SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-02: Formacion

Proceso seguido para la deteccion de necesidades formativas del personal de la UPM,
elaboracion del Plan de Formacion y ejecucion del mismo, incluyendo su evaluacion mediante el
control de asistencia y la satisfaccion de los interesados.

3. SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-03: Promocién y reconocimiento

La promocién y reconocimiento del PDI son dificiles de separar ya que en ambos casos se
obtienen mediante la evaluacion de la actividad docente e investigadora. Se describen los
mecanismos y herramientas de evaluacién de esta actividad y sus consecuencias para la
promocion profesional y el reconocimiento del personal en la Universidad.

En el caso del PTGAS es mucho més simple y sobradamente explicada en la normativa de
aplicacion.

6. FASES Y RESPONSABLES
Ir al apartado 13. Flujograma (flujograma elaborado por el Rectorado).
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7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Comunes

Ley Organica 2/2023, de 2 de marzo, del Sistema Universitario.

Estatutos UPM

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-01: Acceso a los puestos de trabajo

Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos.

Normativa para la regulacién de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios en la Universidad Politécnica de Madrid.

Criterios para la convocatoria de concursos de plazas de profesorado funcionario. (Mod.
25/11/2015).

Reglamento para la contratacion de personal docente e investigador en régimen laboral de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Resolucion de 23 de julio de 2020 de la UPM, por la que se aprueban las bases generales por
las que se regiran las convocatorias de procesos selectivos del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de esta Universidad.

SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-02: Formacion

https://www.upm.es/Personal/PDI/Formacion.
https://www.upm.es/Personal/PAS/Formacion.

SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-03: Promocion y reconocimiento

https://www.upm.es/Personal/PAS/PASFuncionario/ConcursosyOposiciones/Promocioninterna.
Medida de acompafiamiento a la modificacion de la RPT de PAS Funcionario, el Consejo de
Gobierno _aprobé el 19 de diciembre, las Bases del sistema de carrera profesional de
Promocion Horizontal (desde pagina 25)

Procedimiento para la Asignacion del complemento por méritos docentes.

RD 1086/1989 sobre retribuciones del profesorado universitario.

Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad
Politécnica de Madrid DOCENTIA — UPM 2.0.
https://www.aneca.es/web/guest/acreditaciones-sexenios.
https://www.upm.es/Investigacion/difusion/premiosUPM
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https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Legislacion%20general/Legislacion%20de%20la%20Universidad/EstatutosUPM_modificados_BOCM_09abr2018.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/678/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/678/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/678/con
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/Normativa%20regulacion%20Concursos%20Docentes.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/Normativa%20regulacion%20Concursos%20Docentes.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/Criterios%20convocatoria%20de%20concursos%20de%20PDI%20funcionario%20(CG%2026enero2017).pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/Criterios%20convocatoria%20de%20concursos%20de%20PDI%20funcionario%20(CG%2026enero2017).pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/Reglamento_contratacion_personal_docente_lab.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/Reglamento_contratacion_personal_docente_lab.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/PAS/Seleccion/Funcionario/Acceso%20Libre/BasesGenerales/Bases_Generales_UPM_VD.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/PAS/Seleccion/Funcionario/Acceso%20Libre/BasesGenerales/Bases_Generales_UPM_VD.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/PAS/Seleccion/Funcionario/Acceso%20Libre/BasesGenerales/Bases_Generales_UPM_VD.pdf
https://www.upm.es/Personal/PDI/Formacion
https://www.upm.es/Personal/PAS/Formacion
https://www.upm.es/Personal/PAS/PASFuncionario/ConcursosyOposiciones/PromocionInterna
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Secretaria%20General/BOUPM/2020/01/I.B.-%20Ac_Resol_Consejo%20de%20Gobierno.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Secretaria%20General/BOUPM/2020/01/I.B.-%20Ac_Resol_Consejo%20de%20Gobierno.pdf
https://www.edificacion.upm.es/sites/default/files/promocion-horizontal-ptgas.pdf
https://www.edificacion.upm.es/sites/default/files/promocion-horizontal-ptgas.pdf
https://www.upm.es/UPM/NormativaLegislacion/LegislacionNormativa/NormativaPDI
https://www.boe.es/buscar/pdf/1989/BOE-A-1989-21967-consolidado.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA-UPM%202.0_Modificada_27%20de%20mayo%20de%202021.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA-UPM%202.0_Modificada_27%20de%20mayo%20de%202021.pdf
https://www.aneca.es/web/guest/acreditaciones-sexenios
https://www.upm.es/Investigacion/difusion/premiosUPM
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8. EVIDENCIAS Y REGISTROS

Los registros y evidencias de este proceso estan distribuidos en cada uno de los subprocesos que

componen el mismo.

SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-01: Acceso a los puestos de trabajo (evidencias disponibles en

la web UPM)

- Convocatoria de concursos de plazas de profesorado funcionario.

- Convocatoria de contratacion de personal docente e investigador.

- Convocatoria de acceso libre a puestos de personal técnico, de gestion, administracion y
servicios funcionario.

- Convocatorias de acceso libre a puestos de personal técnico, de gestién, administracion y
servicios laboral.

- Listado de admitidos en la convocatoria de plazas de profesorado funcionario.

- Listado de admitidos en la convocatoria de acceso libre a puestos de personal técnico, de
gestion, administracion y servicios funcionario.

- Nombramientos y contratos. (BOUPM).

- Resultados de cobertura de convocatorias de acceso (Memoria del Claustro).

SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-02: Formacién (evidencias disponibles en el Servicio de

Formacion UPM)

- Oferta formativa.

- Listado de participantes del centro en cursos de formacion (mesa de formacion).

- Listados de participantes en cursos de formacion complementarios (ICE, GATE, etc.).

SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-03: Promocion y reconocimiento (evidencias parcialmente

disponibles en la web UPM).

- Convocatoria de promocion interna de personal técnico, de gestion, administracion y servicios
funcionario.

- Convocatorias de traslado de personal técnico, de gestion, administracion y servicios
funcionario.

- Convocatoria de concursos de plazas de profesorado funcionario (transformacién de plaza).

- Solicitudes del complemento de Méritos Docentes (evidencias disponibles en el Area de
Administracion de Personal Docente).

- Aplicaciones y acuerdos de promocién horizontal reflejados en la RPT del PTGAS.

PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005 Edicion 06-15/07/2024 3 dell
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- Listado de profesores con quinquenios y sexenios reconocidos (evidencias disponibles en el
Area de Administracion de Personal Docente, en el Portal Cientifico y en Apolo).

- Convocatoria de Premios a la Investigacion “Programa Propio UPM”.

- Lista de premiados en la Convocatoria de Premios a la Investigacion “Programa Propio UPM.

Las evidencias del programa DOCENTIA son descritas en el proceso PR/SO/RH/008-R-
PR/SO/007.

9. INDICADORES

Indicadores: SBPR/ES/005-01 Acceso

- 1d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-01-01: Numero de plazas convocadas para
incorporacion o transformacion de puestos de trabajo de PDI funcionario

- 1d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-01-02: Namero profesores contratados en el afio

- 1d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-01-03: Numero de PDI adscrito al centro por clase y tipo
de relacion laboral equivalente en jornada completa

- |d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-01-04: Numero de plazas convocadas para PTGAS
funcionario de acceso libre

- 1d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-01-05 Numero de plazas convocadas para PTGAS
laboral de acceso libre

- |d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-01-06 Numero de PTGAS en plantilla del centro

Indicadores: SBPR/ES/005-02 Formacion

- 1d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-02-01: Porcentaje de PDI que asiste a cursos de
formacion ofertados por la UPM respecto al nimero total de PDI

- 1d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-02-02: Porcentaje de PTGAS que asiste a cursos de
formacion ofertados por la UPM respecto al nimero total de PTGAS

- |d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-02-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con los cursos
recibidos dentro de la oferta formativa de la UPM

- |d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-02-04: Grado de satisfaccion del PDI con los cursos
recibidos dentro de la oferta formativa de la UPM

Indicadores: SBPR/ES/005-03 Promocion y reconocimiento

- 1d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-03-01: Numero de plazas convocadas en concursos de
transformacién de plazas a profesor titular de universidad o catedratico de universidad en el
afio

- 1d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-03-02: Numero de plazas de promocion interna
convocadas para PTGAS respecto al numero total de PTGAS existente

- |d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-03-03: N° de solicitudes del complemento de méritos
docentes en el afio

PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005 Edicion 06-15/07/2024 4 dell



o

(. Universidad Politécnica de Madrid i

ot ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE EDIFICACION a
L\

“Ingeniames el fuluro

WERNEESNTTY
-n

ACCESO, FORMACION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL

cODIGO FECHA DE EDICION | FECHA DE REVISION NUMERO DE REVISION
INICIAL
PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005 13/09/2007 15/07/2024 06

- 1d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-03-04: N° de inscritos en la convocatoria de Premios a
la Investigacion del Programa Propio UPM

- 1d/SUB/PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005-03-05: Porcentaje de profesores que han obtenido
resolucion favorable en la convocatoria de méritos de la actividad investigadora respecto al
namero total de solicitudes presentadas en el afio

- Los indicadores del programa DOCENTIA se sefalan en el proceso PR/SO/RH/008-R-
PR/SO/007.

10. REVISION DEL PROCEDIMIENTO
La revisibn de este procedimiento se realizard a cabo siempre que se introduzcan cambios
comunicados por el Rectorado de la UPM.

11. CAMBIOS REALIZADOS EN LAS REVISIONES DEL PROCEDIMIENTO

Edicion 00: 13/09/2007

Edicion 01: 05/12/2007

- Incorporacion del indice.

- Incorporacion de los anexos.

- Incorporacion del capitulo de resumen de los cambios realizados en el procedimiento.
Edicion 02: 12/06/2013

- Pasa a ser un procedimiento UPM.

- Cambio de nombre y codificacion.

- Sustituye a:
PR/CAL/009: PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA DEFINICION, REVISION Y DIFUSION DE LA POLITICA DEL PDI Y PAD

- Se adapta a formato EUATM.
Edicion 03: 28/04/2014
- Modificacién apartado 7. Documentos de Referencia
- Actualizacion del anexo y flujograma
Edicion 04: 15/10/2017
Cambio de responsable de revision y de responsable de aprobacion.
Edicion 05: 31/05/2021
Actualizacion de escudos.
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Edicion 06: 15/07/2024

Cambios realizados por el Rectorado: Este procedimiento sustituye a lo que era antes Politica
PDI (PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005) y Politica PAS (PR/ES/RH/002-R- PR/ES/006). Es un
proceso transversal a todos los Centros. Se introducen Subprocesos de “Acceso a los puestos
de trabajo”, “Formacién” y “Promocion y Reconocimiento”. Se modifica apartados de registros
y evidencias. Se cambian los flujogramas.

12. ANEXOS
No procede.
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13. FLUJOGRAMA

Acceso a los puestos de trabajo

COMISION PERMANENTE
ENTRADAS GERENCIA/VR PDI CONSEJO DE GOBIERNO RECTOR COMISION DE SELECCION SALIDAS
UPM

ANX-SBPR/SO/001-
01-01 Propuesta de NOMBRAMIENTOS

ANALIZA LAS
PROPUESTAS

plazas PDI

PUBLICA

APRUEBA CONVOCATORIA

CONTRATOS

\/_\

ANX-SBPR/SO/002- v Convocatorias
01-01 Propuesta de anuales publicadas
plazas PTGAS PROCESO (ver Registros)
SELECTIVO/
CONCURSO

Se ha simplificado al maximo el diagrama de flujo ya que existe normativa, tanto estatal como propia de la UPM, donde se describen,
pormenorizadamente, los procedimientos de acceso a los puestos de trabajo del PDI'y PTGAS.
Las propuestas de incorporacién de personal provienen de los centros. Estas propuestas se elaboran segun se describen en los
procesos de gestion del PDI y PAS, PR/SO/001 y PR/SO/002, respectivamente.
En el caso del PDI funcionario, el diagrama aplica tanto a las convocatorias vacantes o de nueva creacion, como a la transformacion de
plazas existentes por haberse acreditado el profesor que la ocupa. Esta transformacion puede ser:

e  De profesor titular interino acreditado a profesor titular

e  De profesor contratado doctor acreditado a profesor titular

e De profesor titular de universidad y catedraticos de Escuela Universitaria a catedratico de Universidad
En el caso de PDI laboral, las categorias de profesorado a las que se refiere este proceso, segun la LOSU (L.O 2/2023) y la normativa
propia de la UPM, son:

e  Profesor Ayudante: No doctor que colabora en la imparticiébn de practicas como complemento a su labor investigadora,

mientras realiza la Tesis doctoral
e  Profesor Ayudante Doctor: Sin necesidad de acreditacion, para desarrollar sus capacidades docentes y de investigacion
e  Profesor Permanente laboral: Con acreditacion por ANECA o las agencias de las comunidades autbnomas, con desempefio
pleno de su capacidad docente y de investigacion.

La publicidad de las convocatorias de PDI funcionario se realizard tanto en el BOE como en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, a diferencia de las correspondientes a PDI laboral, que bastara con publicitarlas en la web de la UPM y avisar con suficiente
antelacion al registro publico de concursos del PDI del Ministerio de Universidades.
Las convocatorias de los procesos selectivos del PTGAS deberan ser publicadas en el BOE y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, tanto en el caso del personal funcionario como del laboral.

PR/ES/RH/001-R-PR/ES/005 Edicion 06-15/07/2024 7 dell
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Formacioéon
s || oo | [OOSRV | M eenee| | e || aianisr® || swercwos ‘ W

olicita propuestas
deacciones
formativas

Oferta formativa del
curso anterior

Elabora propuestas
deacciones

formacion

Definen los criterios y objetivos de

ANX-SBPR/ES/005-
02-01 Oferta

<
<

formativas

L

Elabora Oferta

v

Hay dos vias de convocatoria:
® A través de la CAM

Publica en
BOCAM

Formacién e Directamente la UPM
Publica en
WEB Presenta solicitudes
Elaboralista de
admitidos
CL_)mumca 3los P Asistencia al curso
interesados
Evalla alos Rellena encuesta de
alumnos satisfaccion
Recopila del *
diente del (¢ Informe del
curso desarrollo de la
docencia

nvio del certificado
deasistencia

formativa

ANX-SBPR/ES/005-
02-02 Listado de
participantes a
cursos de formacion

ANX-SBPR/ES/005-
02-03 Listado de
participantes en

cursos
complementarios
deformacion

O

En el diagrama de flujo se describe la oferta formativa transversal para toda la UPM (Mesa de Formacion). Existen
cursos complementarios de formacion organizados por el ICE (Instituto de Ciencias de la Educacion), GATE (Gabinete
de Tele-Educacion) y los centros.
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Las oportunidades de promocién estan reguladas en la Ley 2/2023 (LOSU). En el caso del PDI ya se ha mencionado
una parte, en el apartado que describe las vias de acceso a los puestos de trabajo. La certificacion del desempefio
docente por parte de ANECA, es requisito indispensable en los procesos de promocién profesional del PDI. Esta
certificacion esta ligada a los programas de evaluacion docente que son la base para la promocion; pero también para el
reconocimiento de la actividad profesional.

Existen varias vias para el reconocimiento de la trayectoria docente e investigadora para el PDI. En primer lugar,
hacemos alusién a DOCENTIA, sistema desarrollado en el PR/SO/RH/008-R-PR/SO/007. De forma paralela y anterior a
DOCENTIA, existia un mecanismo para la Asignacion del complemento por méritos docentes (quinquenio) que aun se
conserva, si bien, ira desapareciendo a medida que el programa DOCENTIA en la UPM alcance la fase de certificacion
de la implantacion.

Ademas, se menciona el modelo de evaluacion de la actividad investigadora en el que interviene ANECA y que, al igual
que el anterior, tiene repercusiones retributivas (sexenio). Por udltimo, se muestra el programa propio de la UPM en
materia de Premios a la Investigacion que reline actualmente cuatro categorias con 15 modalidades (consultar web del
VR de Investigacion UPM).

El flujograma de este subproceso se divide en tres partes, a, b y ¢, una por cada tipo de reconocimiento.

En el caso del PTGAS, la LOSU, de acuerdo por lo establecido en el EBEP (RD Legislativo 5/2015, reconoce la
promocién interna horizontal, de tal manera que se puede desarrollar la carrera profesional sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo. No obstante, las leyes de la funcion publica que regularan las formas de evaluacion del desempefio y
la experiencia, aun no han sido publicadas. Si esta establecida e implementada la promocion interna vertical de este
personal, siguiendo la normativa estatal vigente. Por estar suficientemente regulado en nuestro ordenamiento juridico
consideramos innecesario plasmarlo en un diagrama.
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